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1. Wer die Ausgangslage kennt, der hat schon halb
gewonnen

2. Schaffung eines grundlegenden Verstandnisses von
Innovation

3. Auf der Suche nach der
geheimnisvollen Innovationsformel

4. Innovative Grll3e aus der Vereinswelt
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Deutsche Hochschule BSA-Akademie
fur Braventon und Gesundhatimanagement r\ Pravention, Fitness, Gesundheit

Die Ausgangslage — Gesellschaft im fundamentalen Wandel
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Entstehende
Sinngesellschaft
prallt auf brockelnde
Leistungsgesellschaft

Individualisierung
der Familie und Biografie
durch Wahimaéglichkeiten
und Wahlzwange

Stetige Zunahme sozialer
Ungleichheit (seit 80er)

i

‘ . Y\/ohlstafndsschere ‘ ‘ ) (Slil(:).st%ptlr:ql::':ng * Generationenkonflikt
‘ offnet sich lviauu ‘ * Selbstverwirklichung ‘

Der Startschuss:
Menschen werden aus

alten Sozialklassen
freigesetzt

Natur bereitet sich zum Rickschlag
vor und sie verhandelt nicht
unitberwindbare Voraussetzung fiir
unsere weitere Lebensflhrung

Selbstfindung ersetzt konventionelle
,Leitsterne” und Erfolgssymbole

Bedeutungsverlust des
Arbeitsplatzes; altes

Beschaftigungssystem passt

nicht zu neuen Anforderungen

Konsumwelten
ersetzen Klassenwelten

Gesellschaftlicher Kapitalist)

Zusammenhalt < Labyrinth der * soziale Einsamkeit . :ir:]ifsoel?ouns;f;ir:ben
bréckelt Selbstverunsicherung ~ ° Uberforderungund
. Lebenin der * Verlust traditioneller (digitale) Work is NOT my life” s
Uberflussgesellschaft . : Reiziiberflutun » * Klimakipppunkte
Sicherheiten (Normen, & « New Work statt . .
Abgrenzung tiber e Demosgrafieproblem * Nachhaltige Lebensstile
Glauben etc.) gratiep
j Old Work * Zunahme Gesetze und

verscharft sich

Konsum

* Vertrauensverlustin
Institutionen

* Suche nach der eigenen
Identitat

Verordnungen zum Schutz
der Lebensgrundlage
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Entwicklung existenzieller Probleme der Vereine - negativ

Bindung/Gewinnung von ehrenamtlichen -
Funktionstragem/innen 132 (+145
Bindung/Gewinnung jugendlicher
Leistungssportler/innen

Bindung/Gewinnung von Mitgliedern

Bindung/Gewinnung von Ubungsletem/innen
und Trainem/innen

Anzahl an Geselzen, Verordnungen,
Worschriften

Zeitliche Auswirkungen von Ganztagsschulen
hzw . achtjahrigem Gymnasium auf den
Trainingsbetrieb

Demographische Entwicklung in Ihrer Region

Bindung/Gewinnung von Kampfrichtern/innen
bzw. Schiedsrichtermn/innen

(+22,1")

(+28,6™)

+32|3u)

Finanzielle Situation Ihres Vereins _ 4.5
T 4

Zeitliche Verflgbarkeit der Sportstatten .1

Kosten des Wettkampfbetriebs [ | 358 (+22,4*
Zustand der genutzten Sportstatten || 3.3 (+27.6")

Unklarheit der Gesamtperspektive des Vereins - 23 | (+488Y

Ortliche Konkurrenz durch andere
Sportvereine L0

Eignung der Sportstatten fir die angebotenen - 16
Sportarten '

Girtliche Konkurrenz durch kommerzielle . 0o
Sportanbieter v

Ortliche Konkurrenz durch
stadtische/kommunale Sportanbieter (VHS I 04 (ne)
etc.)

2015/16

10
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Anteil an Vereinen (in %)
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B o= | 5 )
Funktionstragern_innen "

Bindung/Gewinnung von Mitghedern 9.1 (+39,9*

"

indu ung von

ng/
Ubungsieitern_innen und Trainern_innen 75(kV)

Die Unterstatzung durch F’ollﬂ( und — 70
Verwaltung .

Bindung/Gewmnnung jugendiicher

Leistungssportier_innen |

Anzahl an Gesetzen, Verordnungen,
Vorschriften

Bindung/Gewinnung von Kampf- bzw.
Schiedsrichtern_innen

65(kV)

62 (kV)

52(kV)

Finanzelle Situation [hres Verens l 3 (kV)

Zeitliche Verfugbarkeit der Sportstatten _ 1 (kV)

Gewinnung von freiwilligen Helfern_innen bei 40
sporadischen Einsitzen Q
Zustand der genutzten Sportstatten 39(kV)

Die Zusammenarbeit mit Schulen 23
Die Zusammenarbeit mit Kindergarten 21

Identifikation der Mitglieder mit dem Verein 16
Die Qualifizierung unserer 15
Ubungsleiter_innen und Traner_innen :
Die Qualifizerung unserer ehrenamtiichen

Funktionstrager_innen

Klarheit Gber Strategie und zukanftige
Entwicklung des Vereins

Organisation von Arbeitstellung und
Zustandigkedten im Verein

edia

Fahigkeiten im Bereich Internet und Social F
M

2017/18 ' e

20
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Bindung/Gewinnung von ehrenamtlichen
Funktionstrigerlnnen

Bindung/Gewinnung
von Mitgliedern

School for Health Management

der Sportstatten

und Verwaltung

Anzahl an Gesetzen, Ve\r‘toorrdsl;ﬁ en, b (+50,0*1

Bindung/Gewinnung von
UbungsleiterInnen undTrainerlnnen (+14,3**
Zeitliche Verfugbarkeit 7.5 (+100,0**4

Eindungjaewinnung jugendlicher

LeistungssportlerInnen
Bindung/Gewinnung von KampfrichterInnen
bzw. Schiedsrichterlnnen

Finanzielle Situation
Ihres Vereins

Zustand der genutzten
Sportstatten

Gewinnung von freiwilligen Helferlnnen bei
sporadischen Einsitzen

Die Zusammenarbeit
mit Schulen

Die Zusammenarbeit
mit Kindergarten 23
Die Qualifizierung unserer
UbungsleiterInnen undTrainerInnen 17(+100,0%)
Die Qualifizierung unserer
ehrenamtlichen Funktionstragerlnnen 15
Klarheit Gber Strat ie und zukinftige
cklung des Vereins 14
Das Engagement unserer ehrenamtlichen 14
Funktionstrigerlnnen 4ne)
Identifikation der Mitglieder
mit dem Verein 13
Organisation von Arbeitsteilung und 11

Zustandigkeiten im Verein

Social Media

Das Engagement unserer
UbungsleiterInnen und TrainerInnen

0,7 (n.e]

2020-22 °© 5

15

Anteil an Vereinen (in %)
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Ehrenamt im Wandel

Abbildung 2-1: Anteile freiwillig engagierter Personen im Zeitvergleich 1999-2019 (Basis: alle Befragten)

Prozent

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten. FWS 1999 (n=14.922), FWS 2004 (h=15.000), FWS 2009 (n=20.005),
FWS 2014 (n=28.689), FWS 2019 (n=27.759).

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2021, S.10

WTB — Tag der Vereinsfiihrungskrdfte

DHfPG o BSA ¢ BSA-Zert -6 -




Deutsche Hochschule BSA-Akademie
fur Priventon und Gesundhetimanagement - Pravention, Fitness, Gesundm}
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Ehrenamt im (positiven) Wandel

Abbildung 3-2: Anteile freiwillig engagierter Personen, nach vier Altersgruppen, im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle Befragten)

3

o

Prozent

2

o

1

o

0

1999 2004 2009

@® 14-29 Jahre @ 30-49 Jahre @ 50-64 Jahre @ 65 Jahre und ilter

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten. FWS 1999 (n=14.901), FWS 2004 (n=14.974), FWS 2009 (n=19.945),
FWS 2014 (n=28.689), FWS 2019 (n=27.759).

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2021, S.16
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Ein Grundverstandnis von Innovation
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Was ist Innovation?

Innovation
ERNEUERUNG

Renovation
AUFARBEITUNG

Imitation “
NACHAHMUNG

Exnovation
Abschaffung

(Paech, 2005)
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® Frage:
Was braucht es, um einen erfolgreichen und innovativen Verein aufzubauen?
Auf der Suche nach der Innovationsformel...

WTB - Tag der Vereinsfiihrungskrdifte DHfPG * BSA e BSA-Zert - 10 -
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‘ Uniy (:rsny o?Apold Sciences
auptaufgabe von Leadership:
Schliisselfaktoren
URFNISSE ¢4
RENISSE 4%

Sinn H
entdecken und empfinden » Vermittlung von
Sinnhaftigkeit :‘J':E:'LF\ BED

BSA Akademle

L|eferanten 7weck
Gewgeberantarbenende» Mensch ist oder
Mittel? ]
n ® ﬂ ‘ W|II tiber sich .

hinauswachsen Erfolg hat Folgen ARBEIT

\ /Mitglieder Begeisterung wecken  Mensch ist ein ergebnisoffenes ( 5 5 > Entwicklungs-

(normal) Entwicklungswesen .
. perspektiven schaffen
Korruption Menschsein ‘t
oder Boni? ansp‘E;chen Intrinsische Motivation SINNERAGE stellen
=== S 1! SINNHAFTIGKEIT !! S B
ool Zwang zur V. anderung
Know - HOW

Stellen Sie die

Ohne Unterstlitzung geht nichts!

O
L)

O

Ideenverwirklichung:

Traumen ist die Basis

i)
‘-»i | 557
‘ /’\* Liebgewordenes
loslassen kdnnen
’ richtige Frage

Wert unsereﬁereinstétigkeit ‘
"' WO beginnt
f‘l\mu DENKEN?

wei
Aggregatzustande flr unsere Anspruchsgruppen
herausstellen
LEBEN IST IMMER
VERANDERUNG

Konsequenz .
Ansons%en...

Leistungsempfanger Leistungserbringer
Druck?
IMMER NEU DENKEN

|||© -

ALTRUIST

EGOIST
Selbsterkenntnis Empathie 111

Wann sind wir ,Mensch“?
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Das richtige Mindset ist das Innovationsgeheimnis
Bestandteile des Innovationsmindsets:

e Der Mensch ist IMMER das Mittel; NIE der Zweck
 Der Anfang von ALLEM ist die Idee und hierfiir ist das Traumen die Basis

— ldeenverwirklichung benotigt IMMER Unterstiitzung anderer Menschen

* 4 Kundentypen, die es als Verein zu begeistern gilt; das Menschsein ansprechen ist der Schlissel

— Berlcksichtigen Sie die zwei Aggregatzustande des Menschen (Leistungsgeber (Arbeit Schlisselfaktor) +
Leistungsempfanger (Bedlrfnisbefriedigung Schlisselfaktor)

— Mensch ist ein ergebnisoffenes Entwicklungswesen, das uiber sich hinauswachsen mochte
» Vermittlung von Sinn muss im Zentrum unserer taglichen Tatigkeit stehen
> Sinn begiinstigt intrinsische Motivation (ich handle aus innerer Uberzeugung heraus)
» Schaffen Sie Entwicklungsperspektiven fir Ihre 4 Kundentypen
* Nur wer stets bereit ist sich zu verandern, wird lGiberleben - IMMER NEU DENKEN

— Erfolgszeit ist die beste Veranderungszeit (Erfolg lasst sich NICHT standardisieren oder konservieren!)

» Stellen Sie bei jeder Entscheidung/Handlung IMMER die KNOW WHY Frage (Warum will ich das tun?)
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Innovative Grufle aus der Vereinswelt
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QSﬁdwest
Koln

So werde ich Mitglied

* Sportangebot aussuchen
» Kontakt zum Trainer aufnehmen
 Schnuppertraining vereinbaren

* Mitgliedsantrag online ausfillen

Du interessierst dich fiir ein bestimmtes Sportange
training zu vereinbaren. Nach zwei- bis dreimaligel

ne Mitgliedschaft (oder die fur dein Kind) beantrag

Und das geht von nun an komplett online. Nachde

nen rund um deine Mitgliedschaft bei der DJK Std

DJK Sidwest Koln eV

Wer wir sind / Uberuns Wo wirsind  Sportangebote

QSﬂdwest
Koln

Mitgliedschaftsantrag

Ansprechpartner

Geschaftsstelle
Tel: 0221-941 56 09
Fax: 0221-941 56 10

DJK Studwest 1920/27 Kéln eV, | Berrenrather Str. 173 | 50937 KéIn

E-Mail geschaeftsstelle@djk-suedwest.de | www.djk-suedwest.de

Deine Daten

Infoecke

Wer wir sind / Uber uns

Bitte gib hier die Daten der/des Sporttreibenden ein. Pro Antrag kann nur eine Person angemeldet wer-

den!

Geschlecht Anrede  Titel

Nachname *

Geburtstag *

TT.MM. 1 5

3. angemeldetes Kind (beitragsfrei)

WTB — Tag der Vereinsfiihrungskrdfte

Vorname *

Wo win

Deutsche Hochschule BSA-Akademie

fur Braventon und Gesundhatimanagement Pravention, Fitness, Gesundheit
University of Applied Sciences ! School for Health Management

Mitgliederzahl: 2.147 (Stand: 11/2022)

Altersstruktur:
0-18 Jahre:1228 57 %)
19-30 Jahre: 388 (18 %)
31-40 Jahre: 204 (10 %)
41-50 Jahre: 109 (5 %)

51-60 Jahre: 88 (4 %)
Uber 60 Jahre: 130 6 %)

Anzahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Haupt-/Ehrenamt):

3 hauptamtliche
Geschaftsstellenmitarbeiter (knapp
2 volle Stellen)

11 Minijobber (Sportpraxis,
Platzpflege, Cafeteria, Reinigung)
100 Ubungsleiter/Trainer

(vibss.de, 0.J.)

DHfPG o BSA ¢ BSA-Zert - 14 -
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University of Applied Sciences School for Health Management

SportGemeinschaft Coesfeld 06 e.V.

Mitgliederzahl: ca. 3.000 (Stand: 11/2022)
Altersstruktur:
0-18 Jahre: 35 %
19-30 Jahre: 20 %
31-40 Jahre: 10 %
41-50 Jahre: 10 %

B —— , 51-60 Jahre: 10 %
Digitale Kommunikation - T\7\fI‘TCH iber 60 Jahre: 15 %

Auswirts in Iserlohn SG Coesfeld gegen den TuS Iserlohn

vor 5 Tagen

. sac Anzahl der Mitarbeiterinnen und
@ oqsfald : : )
Mitarbeiter (Haupt-/Ehrenamt):
Startseite T Zeitplan Videos A Chat

Uber SGCoesfeld _ ¢ Haupta mthCher GeSChaftSfUhrer

::r;:::::;chénslenVolleyballvomSGCoesfeIdos i N und 3 Mita rbeite rinnen in der

@ asgram Geschaftsstelle

* sowie Ehrenamtler*innen

TICKETS '@ SPENDEN

rungen sind 8 Tage vor dem Spieltag Alle Spenden gehen zu 100% in die Finanzierung
mdglich. des Streams (in Form von Equipment und

Gebiihren) .
(vibss.de, 0.J.)
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SG Zons 1971 e.V. Tennisabteilung

Mitgliederzahl: 329 (Stand: 31.12.2021)

JTikTOK Konten suchen Q + Hochladen ™ :
’ Anzahl der Mitarbeiterinnen und

tenniszons A Mitarbeiter (Haupt-/Ehrenamt):

tenniszons

—— 228 Folgeich  69.7K Follower 3.4M Likes Digita I e Kom m u n i kation - Ti kTo k

{ Fiir dich

Qo Folge ich

G LIVE

e Zwischen 10-15 ehrenamtliche

i (st L Vorstandsmitglieder

Kommentare anzuzeigen. & linkir.ee/tenniszons ° 1 P I atzwa rt

‘ Anmelden Videos & Gefallt i : o 2 J u ge n d Wa rte

T X e MannschaftsfiUhrer*innen der 8
Erwachsenen-Teams

cool.things:about
=tennis tournaments

ball'bucket:

Vorgeschlagene Konten

‘ nataschalindema...

Natascha Lindemann

' itsmemarinaa
Marina

. lady_commission...
' gibgassmann

‘ sh_farming
sh_farming

len s
rmd::u“ yellow fluff everywhere ... Cool things about tennis t...  ball tube baseball is my 2... I'm on a mission ﬁ@ | am useless w/o #friend ... My safe place App holen .

> 984.3K

v
>

(vibss.de, 0.J.)
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Turn- und Sportverein Norf e.V.

H TSV NORF Der Verein von A-Z Podcasts Wir ber uns Sportangebot Kontakt Q

SEITENLINIE - der wichentliche Podcast iiber Sport und Bewegung

mit Tina Funke & Dr. Hermann-Josef Baaken

Einfach abonnieren und nichts mehr verpassen! Apple-Podcast, hier klicken oder Spotify, hier klicken D igita Ie KO m m u n i kat i 0 n —_— Ve re i n S POd Ca St

v o
gy Eisode 24: Laufen von 0 auf 30 / Runter vom Sofa und raus in die Natur / Gast: Gernot Olscho...

IR ¥ TSV NORF
‘ TSV Norf startet FIFA 21-Turnier

# TSV NORF

DA /s
ST BEWEGUNG

FIFA Turnier

Anmeldung unter:
turnier-tsv-norf@gmx.de

Deutsche Hochschule @®_.. BSA-Akademie
e e achar i ibnd é, _\. Pravention, Fitness, Gesundheit
University of Apolled Socn es hool o

School for Health Management

Mitgliederzahl: 1.600 (Stand: 11/2022)
Altersstruktur:
0-18 Jahre: 815 (56%)
19-60 Jahre: 485 (32%)
> 60 Jahre 276 (12%)
Anteil weiblicher Mitglieder: 47 Prozent

Anzahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Haupt-/Ehrenamt):

140 (inkl. Ubungsleiter*innen), davon 5
hauptamtlich in Teilzeittatigkeit und 30
in ehrenamtlichen Funktionen als
Vorstandsmitglieder

hauptamtlich in Teilzeit besetzte
Geschaftsstelle
Sportkoordinator*innen fir
Ubergreifende Sportangebote und

Programme mit Schulen und Kitas.
(vibss.de, 0.J.)
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TV Lemgo von 1863 e.V.

(Digitale-) Betriebliche Gesundheitsmanagement Angebote Mitgliederzahl: 2.903 (Stand: 01.01.2022)

Altersstruktur:
WETTKAMPE- & FREIZEITSPORT  FIT& GESUND JUGEND (UBER UNS 0-18 Jahre: 910 (31%)
19-30 Jahre: 293 (10 %)
BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG 31-40 Jahre: 280 (10 %)

41-50 Jahre: 334 (12 %)

o _ o . 51-60 Jahre: 451 (16 %)
Gesunde Mitarbeiter sind wesentliche Erfolgsfaktoren fir ein Unternehmen. In Zeiten von

Fachkraftemangel, langerer Lebensarbeitszeit und zunehmender Arbeitsverdichtung ist U be r 60 J a h re: 63 5 ( 2 2 %)
betreibliches Gesundheitsmanagement ein wichtiger Baustein flr einen attraktiven Arbeitgeber und
motivierte, leistungsfahige Mitarbeiter.

Der TV Lemgo bietet in Zusammenarbeit mit RehAktiv Riigge eine Reihe von Malnahmen fiir kleine, H H H
itere und arofie Untermenmen An.zahl dfer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Haupt-/Ehrenamt):

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Unser Leistungsportfolio umfasst:

+ Ergonomie-Schulung (Link 6ffnet sich im neuen Fenster)

* 10 Voll-/Teilzeit

+ Gesundheits-Checks, z.B. Stressmessung

+ Kurse, z.B. Riickenfit ° 48 Min |J0b
‘ +_Vorirdge, 2 B. Gesunde Erndhrung o
+ Workshops, z.B. aktive Mittagspause 2 FSJ
+ Individuelles gesundheitsorientiertes Geratetraining im TeVita ® 2 D ua | e St u d leren d e
+ Begleitung von Gesundheitstagen im Betrieb ° 258 E h rena mtl |Ch e

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Krankenkassen bieten wir Angebote gemaR §20, §20a und
§20b SGB V (Pravention).

(vibss.de, 0.J.)
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Verein fir Leibesiibungen (VfL) Herrenberg e.V.

Ziel: 360° Grad Sport- und Gesundheitsangebot um den Menschen

JP Babys in Bewegung vons - 12 onsten ot
Beiuns durfen sich auch die Kleinsten schon
Bedarf: Bewegungsfd ung
ist der Start in ein bewegtes Leben

Spertmotorische Grundlagen fiir Kinder im Alter von 18 bis 36 Monaten. Es wird die
Méglichkeit geboten, mit Gleichaltrigen in giner Sporthalle zu klettern, rennen, rutschen
oder toben. Das freie Spiel regt die Neug\er der Kinder an, fordert deren Eigeninitiative
heraus und itzt somit die Entwicklung der Kinder.

Rehasport

In mehr als 50 Kursen unterstiitzen wir bei der

ion. Unser Kur dackt nahezu

Jjedes Krankheitsbild ab und hilft dabei den Alltag
wieder besser bewéhigen zu kinnen.

VfL KiSS-Kindersportschule ‘%

Fir eine gesunde Entwicklung unserer Kinder ist eine aus-
reichende und zielgerichtete kirperliche Bewegung sowie ein
Ausleben des natirlichen B won

Bedeutung.

Qualifizierte Kurse die effektiv und
gesundhenshamﬁs‘t Deine StalkE,

glichkeit, Balance,
und Entspannung trainieren

Die enge Kocperationen mit den Kindergdrten
und Schulen unterstiitzt die Einrichtungen bei
der Umsetzung der Sportangebote.

Dias Knowhow unserer Kindersportschule geben
wir gerne weiter.

Abteilungsangebote
auf den folgenden
Seiten

Kinderbetreuung im VfL Center

‘Wahrend die Grolien sich in den Fitness und Gesundheits-
kursen fit halten oder im Studio trainieren, werden die
Kleinen von unserem Fachpersonal betreut.

Mit dem richtigen Praventions-
oder Fitnesstraining kann man
sowohl Krankheiten vorbeugen
als auch konkrete Trainingsziele
erreichen. Unser vielfdliges
Kursangebot unterstiitzt hierbei.

DAS Vereins-Fitnessstudio in Herrenberg.
Modernste Ausstattung und Qualifizierte

Betreuung gewéhrleisten ein effektives und
individuelles Training

lhre Ansprechpartner!

Stellv. Leiter Fitness-
und Gesundheitsstudio
Ralf Miiller

@ ralf. mueller@vfl-herrenberg.de

Sportlicher Leiter

Chris Ansel

@ 07032 89558 27

@ chris.ansel@vfl-herrenberg.de

WTB — Tag der Vereinsfiihrungskrdfte
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Mitgliederzahl: 5.500 Altersstruktur:

* Leistungs- und Wettkampfsport

* Breiten- und Freizeitsport

* Kinder- und Jugendsport

* Gesundheitssport (Pravention und
Rehabilitation)

Auszug Leitbild:

*  Wir kooperieren mit gesellschaftlichen
Institutionen und Organisationen

*  Wir sind offen fur Veranderungen

*  Wir verstehen uns als moderner
Dienstleister rund um den Sport

*  Wir unterstltzen Institutionen als starker
Partner im Bereich Gesundheit und Sport

* Bestrebt uns in unserer Stadt als starker
Partner im Sport einzubringen und bei der
Entwicklung Herrenberg 2020 aktiv

mItZUWIrken (Vfl Herrenberg, 2022.)
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Verein fir Leibesiibungen (VfL) Herrenberg e.V.

Permanente Bereitschaft zur Veranderung
und Weiterentwicklung
— Sinnvermittlung auf samtlichen Ebenen -

Home Vorstand Geschafisstelle Uberuns Sportangebote Ehrenamt Bildergalerie Downloads & Formulare

<>Griindung Abteilung Triathlon

Am 08. November griindet der VL die 21. Abteilung Triathlon.

2017

2020

Br wre=a <=Griindung American Football

Die Sportart American Football wird als 20.
" Abteilung gegriindet. Die Abteilung steigt

zunachst beim Training und Spielbetrieb in
den Jugendbereich ein.

2019

<>Griindung Abteilung Lauftreff

Am Dienstag, den 07.07. wird mit dem Lauftreff die 22.
Abteilung des VfL Herrenberg gegriindet!
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<>Gesundheitskurse

Der Bereich Rehasport wachst enorm. Gesundheitskurse auf
Verordnung nehmen stark zu und wachsen auf 750 Teilnehmer
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@ 2013

an. David Schubert-Medinger wird zweiter BA Student im VfL
und Gbernimmt den Bereich Homepage und Social Media.

David Schubert-Medinger
stellv. Geschaftsfiihrer

Der neue Leitsatz des VfL Herrenberg , Leiden-
achaftlich sportlich — seit 1848!" setzt vielfal-
tige Assoziationen frei. Da ist zum Einen der
leidenschaftliche Sport und das Bewegen aller
Aktiven belln Vﬂ. Gemeint ist damit aber auch
die leids von spon-

AUCH BEIM

KLIMASCHUTZ

bedeutet dase die Summe aller emgerechneten Ermssxonaquellen und
I ist der Stadt S. 8).

Im Klimafahrplan stehl auch, dass die groBten Treibhausgas (THG)-
Emissionen im Jahr 2019 durch den Individualverkehr (39%), durch die
Haushake (32%). durdla die Industrie (19%), durch Gewerbe, Handel und

betrieb und & Diese Lei

8%) sowie die kommunale Verwaltung (2%)

zeigt sich in der Planung und Fertigstellung
des VfL Centers — Gebaude 2, in der Neuge-
staltung der Tmnnglﬁachen im Vﬂ. Center
~ Gebaud 1mdmdu

mit den ki litischen Leitplanken, die die

ht werden (S. 80, Abb. 17). In dieser Auflistung sehen wir uns
gleich doppelt in der Verantwortung: Zum Einen ale Dienstleistungs-
gewerbe bzw. primérer Emittent indem unsere Gebdude und Anlagen
Energie verbrauchen, und dabei direkt Treibhausgase ausstoflen.
Zum Anderen als indirekter bzw. sekundérer Emittent - denn unsere

Stadt Hmenbe(g setzt.

Wir wollen klimaneutral werden

Der VfL Herrenberg ist mit mehr als 5.000 Mit-
gliedern mit Abstand der gréfite Sportanbister
in Herrenberg, Nutzef von stadnachen Sponﬂa-

miissen kdrperlich unsere Angebote erreichen.

Gebdude 2 hat Vorbildfunktion

Der ViL F berg nimmt s=sine tung als primarer Emittent
von Treibhausgazen wahr. Mit dem Neubau des Gehaudes 2 unseres
VfL-Centers haben wir bereitz Nachh
Dank Dachda und Dachbegrii sowie eine &kol h

chen und von Sp
an der Sehleﬁmauer Dle Mmglleder des VfL kom-
men fast zu glei

Innenstadtgebiet sowie sus den Herrenbefger

und hnik erreicht der Neubau
den Standard KfW Energieeffizienzhaus 55. Gemeint ist damit, dass
lediglich 55 Prozent der Primarenergie sines ,normalen” Neubaus zu-
Icunﬁlg fur den Eetneb des Geb&udes 2 bendtigt wird. Zusatzlich sorgt

Teilorten und Der

inderat der Stadt F berg diskutiert
derzeit den Klimafahrplan fir Herrenberg. Es ist
ein umfangreiches Papier, das allerlei Folgerun-
gen fiir Birgerinnen und Biirger sowie die Inati-
tutionen in Herrenberg mit sich bringt.

bis 2050 die Ki

mit 90 Kilowatt lei fir jede
Menge Sonnenatrom Der Strom vom Dach des Neubaus versorgt
dabei beide Gebaude des ViL Centers weitgehend mit dkologisch
erzeugtem Strom.

Dooh nicht nur im Gebaude 2 an def Schleﬂmeuef legt der VfL ein be-

k auf eine klimafr wvon Bau-
Big 2040 wird die Klimaneutrslitat der kommu- maBnahmen Buens sen 27 Jahren besteht das VfL Center Gebeude
nalen Inatitutionen (mit Lastenauagleach) und 1in fen. Auch dleaer
i def einer fortlaufend h und dhal
Stadt berg (ohne L h) an- it in eine Solarthsm'eanlage fior warmes Weseer von der
gestrebt. Wobei Klimaneutralitét in Hen-enberg Sonne, in eine i in eine

HERRENBERG

\//4

Leidenschaftlich sportlich seit 1848

in Fahrradabstellpltze und in viele weitere Verbezserungen fiir weniger
Energieverbrauch sind fiir unseren Verein selbstverstandlich.

Umweltfreundlich zum Sport und zuriick

Eines der zentrzlen Themen des Klimafahrplana ist die Mobilitét der Men-
schen in Herrenberg. Das betrifft auch uns als Verein. Denn nur relativ
wenige Sportlerinnen und Sportler kommen zu Full zu unseren Angebo-
ten. Auch die Anreise per Fahrrad ist noch susbauféhig, genauso wie die
Nutzung des OPNV. Fir uns alle ist eine Umahdhng unzerer individuellen

Mobilitat ig, damit wir die Klimaziele der Stadt F berg auch
tatadchlich erreu:hen Inonnen Gemde fiir den Weg zum Sport kmme und
solite eine k For zu einer Selk

werden.

Das schaffen wir aber nicht alleine. Dafiir bedarf ea politischer Entschei-
dungen und Malnahmen, damit die Birgerinnen und Birger ihr Auto fiir
die Anreise zum Sport stehen lassen:

Ausbau der Radwegenetzes: Das VFL Center liegt zentral in der Kemstadt
und ist trotzdem achlecht an Radwiege angebunden. Eine verkshraginati-
ge Anbmdung an dsa Radwegenetz ist drmgend ndtig. Der Durchatich un-
ter dem Bah: |z konnte hier ein wichtiger
Baustein sein. Hierdurch wird eine verkshragiinstige Anbindung des VL
Centers an die Innenstadt, an das Ehbishl und an das Ziegelfeld maglich.

leuch der Geh- und Radh - Sport findet oft in den Abendstun-
den statt. Damit Menschen mit einem slcheren Geﬁ.hl Geh- und Rad-
wege nutzen, ist eine gute,
Beleuchtung dringend notwendig. Hier bietet snch mit der Bebauung des
Aischbach-Areals eine gute Chance, dunklen Ecken zu erhellen und so-
mit mehr Akzeptanz und Beliebtheit fiir die Geh- und Radinfrastruktur
2zu erreichen. Geh- und Radwege miissen auch gepflegt und unterhalten
werden, denn niemand will sich im Dunkeln den Knochel verstauchen,
weil er unbesehen in ein Loch tritt.

PV Asiape tn Kombination mit siner Wirmesumpe

Vil Herrenberg, 2022.)
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,Die Definition von Wahnsinn ist, immer wieder
das Gleiche zu tun und andere Ergebnisse zu
erwarten.”

"Probleme kann man niemals mit derselben
Denkweise l6sen, durch die sie entstanden
sind."

- Albert Einstein -
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