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Vorbemerkung

Der Deutsche Turner-Bund (DTB) ist der zweitgréfite Spitzenverband im Deutschen Sport, die
Dachorganisation von 22 Landesturnverbanden mit ihren Untergliederungen und von Uber
20.000 Vereinen. Der DTB ist der Verband flir Turnen und Gymnastik und betreut die unter
seinem Dach vereinten Sportarten ganzheitlich in ihren jeweiligen Auspragungen als Leis-
tungs-, Wettkampf- und Breitensport sowie als Freizeit- und Gesundheitssport. In der Tradition
der Gymnastik pflegt und entwickelt der DTB eine Vielfalt an koérperlichen Aktivitaten bzw. An-
geboten, die primar zur systematischen Forderung von kindlicher Entwicklung sowie von le-
benslanger Fitness und Gesundheit angeboten und ausgeibt werden. Dies spiegelt sich in
den Dachmarken Kinderturnen, Turnen! und GYMWELT wider. Die folgenden Zahlen verdeut-
lichen die Grofite des Verbands und gleichzeitig die Verantwortung sich fir das Wohlergehen
aller ihm anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen sowie seiner aktiven Funkti-
onstrager*innen einzusetzen:

e Insgesamt Uber 1,6 Mio. Kinder bis 14 Jahre, davon 690.000 im Alter bis sechs Jahre
sind im Kinderturnen aktiv und erleben vielseitige Bewegungserlebnisse im Kindertur-
nen.

o Die grol3e Mehrheit unserer 5 Millionen Mitglieder nimmt in den Vereinen die Angebote
im Freizeit- und Gesundheitssport mit den Schwerpunkten Aerobic, Gymnastik und
Tanz wahr.

¢ Mit rund 3,5 Millionen weiblichen Mitgliedern ist der Deutsche Turner-Bund der ,Spit-
zenverband fir Madchen und Frauen im Sport*.

e Uber 500.000 Mitarbeitende leisten in unseren Vereinen und Verbanden als Ubungs-
leiter*innen, Trainer*innen, Betreuenden, Kampfrichter*innen sowie als Flihrungskrafte
in der Organisation mit ihren freiwilligen Leistungen und ihrem sozialen Engagement

einen unverzichtbaren Beitrag zum Gemeinwohl unserer Gesellschaft

Erste Erkenntnisse von sexualisierter Gewalt im Sport

Zahlen zur Haufigkeit von sexualisierter Gewalt im Sport lieferte das dreijahrige Forschungs-
projekt »Safe Sport« (Institut flir Soziologie und Genderforschung der Deutschen Sporthoch-
schule Kéln, Verbundkoordination, und der Klinik fiir Kinder und Jugendpsychiatrie/ Psycho-
therapie des Universitatsklinikums Ulm) im Jahre 2016. Mit Hilfe einer Onlinebefragung wur-
den 1.799 deutsche Kaderathlet*innen (A- bis D-Kader) aus verschiedenen Sportarten befragt.
Etwas mehr als die Halfte der Befragten ist weiblich (54%), das Durchschnittalter liegt bei 21,5

Jahren. Die Ergebnisse zeigen, dass rund ein Drittel (37%) aller befragten Kadersportler*innen
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schon einmal eine Form sexualisierter Gewalt im Sport erfahren hat, davon waren 48% weib-
liche und 23% mannliche Kaderathletinnen. Eine*r von neun befragten Kadersportler*innen
hat schwere und/oder langer andauernde sexualisierte Gewalt im Sport erlebt. Auch andere
Formen von Gewalt werden von Kaderathlet*innen haufig berichtet. So geben 86% der Be-
fragten an, emotionale Gewalt im Sport erfahren zu haben wie Beschimpfungen, Demdutigun-
gen, Mobbing (Rulofs, 2016).

Begrifflichkeit

Der Begriff "sexualisierte Gewalt" steht flr unterschiedliche Formen der Machtaustibung mit
dem Mittel der Sexualitat. Dabei wird zwischen Handlungen mit als auch ohne Kdrperkontakt
sowie grenzverletzendem Verhalten unterschieden. Bei sexuellen Ubergriffen handelt es sich

allerdings um eine Mischform aus mehreren Gewaltformen.

Folglich zahlen zu sexualisierter Gewalt verbale oder gestische sexualisierte Ubergriffe, sexu-
alisierte Berihrungen am Korper, Entbl6RRen, versuchte oder erfolgte Penetration und physi-
sche Verletzungen und Misshandlungen mit sexuellem Hintergrund. Grundsatzlich werden drei
Formen der sexualisierten Gewalt unterschieden:

e Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt: sexistische Witze, sexuell anzugliche Be-
merkungen, Blicke oder Nachrufen, Mitteilungen mit sexuellem Inhalt oder Bildnach-
richten von betroffener Person in sexueller Position

e Sexualisierte Grenzverletzung: unangemessen nahekommen, unangemessene Berih-
rungen allgemein oder im Training, unangemessene Massagen, betroffene Person auf-
fordern, mit inr allein zu sein, oder sich auszuziehen, sich vor betroffener Person exhi-
bitionieren

o Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt: Kiisse, sexuelle Berlhrungen, versuchter Sex

oder Sex mit Penetration, jeweils gegen den Willen der Betroffenen

Das Forschungsprojekt Safe Sport hat nachgewiesen, dass sexualisierte Gewalt mehrheitlich
bei Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren vorkommt. Madchen sind dabei haufiger betrof-
fen als Jungen (Rulofs, 2016). Grundséatzlich weisen wir an dieser Stelle daraufhin, dass nicht
nur Jugendliche die genannten Formen der Gewalt, der Demitigung, des Mobbings erleben
kdénnen, sondern auch Erwachsene zu den Opfern zahlen kénnen. Es kann auch zu grenzver-
letzenden Handlungen der genannten Arten zwischen Gleichaltrigen — Jugendlichen wie Er-

wachsenen — kommen. Es sind also nicht nur erwachsene Menschen Tater*innen. Auch
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Kinder und Jugendliche kénnen Tater*innen sein. Tater*innen wie Opfer unterliegen dabei kei-

ner Altersbegrenzung.

Taterstrategien

Tater*innen suchen sich gezielt Tatigkeitsbereiche oder berufliche Arbeitsfelder, in denen sie
besondere Nahe zu Kindern und Jugendlichen finden. Zu diesen Arbeitsfeldern gehért zwei-
felsohne auch der Sport im Nachwuchsbereich. Hier bauen potenzielle Tater*innen gezielt
Kontakte und Vertrauen zu Kindern und Jugendlichen auf, um schlie3lich ihre Opfer gezielt
auszuwahlen. Diese Vorgehensweise ist nicht spontan, sondern immer zielgerichtet. Sie folgt
dabei einem meist gleichen Handlungsmuster — also einer bisher fir die Tater*innen erfolgrei-
chen Strategie. Einige Beispiele dazu:
e Tater*innen kimmern sich besonders intensiv um ein Kind/Jugendliche.
¢ Einem Kind/Jugendliche werden besondere sportliche Fahigkeiten zugesprochen
und ihm dadurch suggeriert, schon bald zu den Besten des Kaders zu gehoren.
e Dieses Versprechen wird haufig noch mit der Intensivierung von Einzeltrainings
durch den/die Trainer*in verbunden.
¢ Dem Kind werden Ausnahmen bei der Einhaltung bestimmter Regeln gewahrt.

e Das Kind erhalt Geschenke besonderer Art (ibermaRig teuer, Herzenswunsch).

Auch wenn in vielen Fallen mannliche Tater ausgemacht werden oder eventuell der Eindruck
entsteht, dass nur von ihnen gesprochen wird, so sei an dieser Stelle darauf hingewiesen,
dass auch Frauen zu Taterinnen werden kdnnen. Des Weiteren spielt nicht nur das Setting
Sport hinsichtlich sexualisierter Gewalt eine Rolle. Auch im hauslichen Bereich kénnen Kinder,
Jugendliche und Erwachsene sexuelle oder korperliche Gewalt erleben. Erfahren Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene Nachteile wie Demutigungen, Beleidigungen, Mobbing zu Hause,
in der Schule oder am Arbeitsplatz, kann dies dauerhaft zu erheblichen psychischen Belastun-
gen fuhren oder einer gesunden Entwicklung entgegenstehen. Mitarbeitende des DTB (z.B.
Trainer*innen) kénnen Vertrauenspersonen darstellen, sollten Kinder, Jugendliche oder Er-

wachsene zu Hause, in der Schule oder am Arbeitsplatz diese negativen Erfahrungen machen.

Dem DTB ist der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen eine wichtige Angele-
genheit. So wird in der alltaglichen Arbeit in den Turn- und Sportvereinen die Sportangebote
verantwortungsvoll gestaltet und gleichzeitig die Personlichkeitsentwicklung unterstitzt. Ins-

besondere im Turnen entsteht zwischen Madchen, Jungen und Erwachsenen haufig ein sehr
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ausgepragtes Vertrauensverhaltnis (z.B. durch das Halten bei Turnibungen), weshalb eine
besondere Sensibilitat fir Gefahren geschaffen werden muss. Ziel ist es, eine Kultur der Auf-
merksamkeit und des Hinsehens zu schaffen. Die genannten Zahlen verdeutlichen die Situa-
tion und Verantwortung fir das Wohl der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen innerhalb
des DTBs und heben die Aufgabenstellung hervor. Das Praventionsschutzkonzept des DTB
versteht sich als fortlaufendes Konzept. Bei neuen Erkenntnissen wird dies stets aktualisiert.
Es geht dabei um den Schutz vor jeglichen Formen von Gewalt. Der Fokus dieses Praventi-

onsschutzkonzepts liegt auf dem Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport.

Danken, méchten wir an dieser Stelle besonders Klaus-Dieter Bellartz flir sein Engagement

und seine Mitarbeit am DTB-Schutzkonzept.

Organisationelle Grenzen und Wirksamkeit dieses Konzepts

Hervorheben méchten wir an dieser Stelle, dass dieses Konzept nur im Rahmen des Verant-
wortungsbereiches des DTB e.V. seine Wirkung entfalten kann. Wir sehen dieses umfassende
Konzept als Anregung fiir die Landesturnverbande und fir die weiteren DTB-Organisationen
wie den Verein Deutsche Turnfeste oder die DTB Service Gesellschaft, um in ihren Verant-
wortungsbereichen sich ebenfalls intensiv und umfassend mit diesem wichtigen und dréangen-

den Thema auseinanderzusetzen.

Unterstiitzung von Forschungsvorhaben

Der DTB unterstitzt Forschungsvorhaben, die Pravention und Intervention sexualisierter Ge-
walt im Sport untersuchen und dieses Thema weiter voranbringen. Auf diese Weise mdchte
der DTB zu neuen Erkenntnissen gelangen und die Empfehlungen der Wissenschaftler*innen
im Verband weiter umsetzen. Ein aktuelles Beispiel ist das umfassende Mitwirken im For-
schungsprojekt “TraiNah - Trainer*innen als zentrale Akteur*innen in der Pravention sexuali-
sierter Gewalt: Umgang mit Nahe und Distanz im Verbundsystem Nachwuchsleistungssport”,
welches von der Deutschen Sporthochschule Kéln und dem Universitatsklinikum Ulm geleitet
wird (Projektstart 2019). Hier setzt sich der DTB in Kooperation mit weiteren Spitzenverbanden
daflr ein, Handlungsstrategien fiir Trainer*innen als zentralen Akteur*innen in der Pravention

sexualisierter Gewalt zu entwickeln.
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1 Positionierung und Verankerung

Da es dem DTB ein besonderes Anliegen ist, das Themenfeld Pravention sexualisierter Gewalt
in seinen Strukturen zu verstetigen und sich entsprechend zur konsequenten Umsetzung auf
allen Verbandsebenen zu positionieren, hat der DTB den Schutz von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen explizit in seiner Satzung verankert (siehe Kapitel 5 ,Satzung und Ordnun-
gen®). Dartber hinaus spricht sich der DTB auch im 2015 durch den Deutschen Turntag ver-
abschiedeten ,Leitantrag Verbandsentwicklung“ fir eine Null-Toleranz-Haltung gegenuber

physischer und psychischer Gewalt aus.

Fir das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt im Sport* (PSG) im gesamtverbandlichen
Kontext ist innerhalb des Prasidiums des Deutschen Turner-Bundes (DTB) der/die Vizeprasi-

dent*in Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung verantwortlich (siehe Punkt 12.1).

Des Weiteren hat der Vorstand der Deutschen Turnerjugend (DTJ) am 25./26.05.2018 be-
schlossen, die vorhandenen Aktivitaten des DTBs und der DTJ im Themenfeld Kinder- und
Jugendschutz — Pravention sexualisierter Gewalt in ein Praventionskonzept zusammenzufih-

ren (siehe Anlage).

2 Ansprechpartner*innen

Zur Bearbeitung der aktuellen Themen wurde ein ,Runder Tisch® auf Ebene der hauptberufli-
chen Mitarbeitenden aus den einzelnen Abteilungen im DTB gegrundet. Es liegt in der Verant-
wortung der jeweiligen Abteilungsleitung, eine Person fir den ,Runden Tisch® zu entsenden
oder im Zweifel selbst daran teilzunehmen. Die benannte Person fungiert als feste*r Ansprech-
partner*in flir den jeweiligen Bereich und treibt die inhaltliche Bearbeitung gemeinsam mit dem
»Runden Tisch* voran. Die inhaltlichen Themen und Ergebnisse der Bereiche werden proaktiv
in den ,Runden Tisch* getragen. Aufgrund der anstehenden Arbeiten zur Erstellung eines Ge-
samtkonzepts und seiner Umsetzung tagt der ,Runde Tisch” regelmafig (moglichst einmal im
Monat), um sich zu den Sachstanden auszutauschen und die stetige Weiterentwicklung des
Gesamtkonzeptes auf allen Ebenen und in allen Bereichen aktiv voranzutreiben. Die Einla-
dung zum ,Runden Tisch®, das Festhalten der Ergebnisse der Zusammenkiinfte des ,Runden
Tisches" sowie die Erstellung des Statusberichts fiur das Prasidium liegt in der Federfiihrung
bei Christin Herrmann (DTJ). Christin Herrmann steht im engen Austausch mit Dr. Claudia

Pauli, der Vizeprasidentin Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung. Dr. Claudia Pauli
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wurde seitens des Prasidiums als zentrale Ansprechpartnerin fir das Thema benannt. Der
Statusbericht wird fortgeschrieben, sodass die Chronologie der Aktivitaten ersichtlich ist (siehe

Anlage).

Als unabhangige Ansprechpartnerin und Vertrauensperson fir betroffene Personen in Turn-
vereinen, Turnverbanden und Kadern im DTB (ehrenamtliche Ombudsperson) wurde Dr. Britt
Dahmen berufen. Betroffene kdnnen sich vertrauensvoll an sie wenden. Die Kontaktdaten der
zustandigen Personen sind auf der Website des DTBs auf folgenden Seiten verdffentlicht

(siehe Anlage):

https://www.dtb.de/
https://www.dtb.de/der-verband/wir-ueber-uns/geschaeftsstelle-und-kontakt/
https://www.dtb.de/kinderschutz/

https://www.dtb.de/kinder-und-jugendschutz/

https://www.dtb.de/verbandspolitik/
https://www.dtb.de/personal-frauen-und-gleichstellung/frauen-und-gleichstellung/

Aufgrund der Wichtigkeit des Themas werden auch die Kadertrainer*innen regelmafRlig zum
Thema der Pravention sexualisierter Gewalt vom DTB geschult, so dass auch sie jederzeit von
jugendlichen oder erwachsenen Sportler*innen der verschiedenen Sportarten des DTB ver-

trauensvoll angesprochen und um Hilfe gebeten werden kénnen.

3 Eignung von Mitarbeitenden

Personliche und fachliche Eignung

Personlich geeignet sind Personen bei Vorliegen entsprechender sozialer Kompetenzen fir
den Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie nachgewiesener einwandfreier charakterli-
cher Haltung und Fuhrung. Die fachliche Eignung ist dann gegeben, wenn diese Personen,
die in der Stellenbeschreibung benannten, fachlichen Anforderungen/Voraussetzungen wie

Trainerlizenzen, padagogische Ausbildung/Studium erfiillen.

Zudem wird beim DTB von Beginn an auf eine gewaltfreie Atmosphéare und einen von gegen-
seitigem Respekt gepragten Umgang miteinander geachtet. Fur deren Beurteilung spielen die
Bewerbungsgesprache/das Auswahlverfahren, aber auch die Vorlage von Zeugnissen bishe-

riger Arbeitgeber und eines erweiterten Flihrungszeugnisses (eFZ) sowie die Bereitschaft zur
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Unterzeichnung des Ehrenkodex und der Verhaltensregeln, als auch das Verstandnis fur die

Wichtigkeit, eine wichtige Rolle.

Bewerbungsgesprache/Auswahlverfahren

Es wird grundsatzlich bei den Bewerbungsgesprachen auf die Pravention sexualisierter Ge-
walt eingegangen. Fir Bewerbungsgesprache steht ein Leitfaden zur Verfligung (siehe An-
lage). Der DTB bezieht bereits hier klar Position, um potenziellen Tater*innen den Zugang zu
verwehren. In den Bewerbungsgesprachen werden aul3erdem die Verhaltensregeln und der
Ehrenkodex (siehe Anlage) in ruhiger Atmosphare mit den Bewerbenden besprochen. Darlber
hinaus erwartet der DTB nach Einstellung flir einen festgelegten Mitarbeitendenkreis die Un-
terzeichnung des Ehrenkodex und der Verhaltensregeln sowie die Vorlage eines eFZ geman
§30a (Bundeszentralregistergesetz/BZRG) ohne einschlagige Eintragungen und welches nicht
alter als sechs Monate ist. So wird schon im Bewerbungsverfahren klargestellt, dass die Pra-
vention sexualisierter Gewalt im DTB keineswegs tabuisiert wird, sondern zum Alltag gehort.
Durch dieses Signal kénnen potenzielle Tater*innen schon im Vorhinein abgeschreckt werden.

Weiterhin verweisen wir auf die im Interventionsleitfaden festgelegten Ablaufe.

AuRerdem mussen alle fachlichen Ausbildungen wie Trainerlizenzen, Studienabschlisse etc.
dem DTB schon mit der Bewerbung eingereicht werden. Bei der Vorauswahl wird auf mégliche
UnregelmaRBigkeiten im Lebenslauf geachtet, die dann im Vorstellungsgesprach angespro-
chen und geklart werden. Im Bewerbungsgesprach wird den Bewerber*innen ausreichend Zeit
eingeraumt, ihre Motivation, sich fir die ausgeschriebene Stelle zu bewerben, darzulegen.
Daruber hinaus werden auch mogliche Erfahrungen in der Ausiibung ahnlicher Tatigkeiten wie
die der ausgeschriebenen Stelle in der beruflichen Vita hinterfragt. Das Einverstéandnis der
Bewerbenden vorausgesetzt, behalt sich der DTB auch vor, ggf. vor der Einstellung noch wei-
tere Informationen Uber den Einsatzbereich der Bewerbenden bei deren friiheren Arbeitgebern
einzuholen. Bei den Bewerbungsgesprachen werden auch die im DTB Ublichen Verfahrensre-
geln bei Verdachtsfallen moglicher Grenziiberschreitungen im Zusammenhang von Praven-
tion sexualisierter Gewalt deutlich aufgezeigt. Dazu gehdren auch maogliche strafrechtliche
Konsequenzen bei sexualisierter und kérperlicher Gewalt zum Nachteil der Schutzbefohlenen

im Verband.

Fir die Auswahlverfahren von Trainer*innen und Betreuenden im Bereich des Olympischen
Spitzensports werden Bewerber*innen im Vorstellungsgesprach zusatzlich mit mdglichen
Fallszenarien aus dem Internatsleben, dem taglichen Training, Kaderlehrgangen oder einer

sonstigen Jugendmaflinahme (wie Feriencamp etc.) konfrontiert und um eine Einschatzung
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und personliche Positionierung gebeten. Grundlage ist ebenso ein Leitfaden flr Bewerbungs-
gesprache. Dadurch lasst sich schon im Vorfeld einer moglichen Einstellung klaren, ob die
Vorstellungen der Bewerbenden im Bereich der Pravention sexueller Gewalt und dem Umgang
mit Verdachtsmomenten mit denen des DTB Ubereinstimmen. Mdgliche Fragen in diesem The-

menfeld sind:

Was wurden Sie tun, wenn sie héren/beobachten, dass ...

e ein*e Trainer*in oder Betreuer*in die ihm/ihr anvertrauten Kinder/Jugendlichen/Er-
wachsenen zu einer privaten Feier zu sich nach Hause einladt,

e Trainer*in und Kinder/Jugendliche/Erwachsene gemeinsame Umkleiden nutzen und
gleichzeitig duschen,

¢ bei einem Kaderlehrgang/Trainingscamp sich ein*e Betreuer*in permanent im Zim-
mer der Jugendlichen/Heranwachsenden aufhalt, da hier immer was los ist,

e ein*e Betreuer®in/Trainer*in gegeniber einem Kind/Jugendlichen o6fters vor der
Gruppe oder Kollegen anzigliche Bemerkungen hinsichtlich ihrer kérperlichen Ent-
wicklung macht, was diesem/dieser sichtlich unangenehm ist,

e Sie erfahren, dass ein*e Betreuer*in/Trainer*in den Kindern/Jugendlichen/Erwach-

senen pornografische Bilder per sozialer Medien auf deren Handy sendet.

Ehrenkodex

Der Ehrenkodex ist eine Selbstverpflichtungserklarung und besagt, dass die tatigen Mitarbei-
tenden ihre Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen auf der Basis gesellschaftlich
anerkannter ethisch-moralischer Werte und Normen gestalten. Er verdeutlicht eine Grundhal-
tung, die den Schutz der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen gewahrleisten
soll. Er gibt den Mitarbeitenden bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben einerseits Sicherheit.
Andererseits macht er ihnen aber auch deutlich, dass sie im Auftrag des DTB in Ausfiihrung
ihrer Tatigkeiten immer fiir den Schutz und die Sicherheit der ihnen anvertrauten Kinder, Ju-

gendlichen und Erwachsenen verantwortlich sind.

Der DTB wiederum sendet durch die Vorlage des Ehrenkodex ein deutliches Signal an alle
potenziellen Tater*innen, dass das Thema Pravention sexualisierter Gewalt in der taglichen
Arbeit besondere Aufmerksamkeit erfahrt und somit fester Bestandteil ist. Alle Mitarbeitenden
im DTB sollten zu jeder Zeit Vorbilder sein. Schliel3lich erklaren sie sich mit der Unterzeichnung
des Ehrenkodex bereit, dass sie die Arbeit mit den ihnen anvertrauten Sportler*innen auch
unter Einhaltung der Wertevorstellungen des DTBs gestalten. Es wird der Ehrenkodex der

Deutschen Sportjugend (dsj) als Vorlage verwendet.
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Alle im DTB haupt- wie nebenberuflich und ehrenamtlich Tatigen missen den Ehrenkodex

unterzeichnen. Der Ehrenkodex muss spatestens nach vier Jahren erneut unterzeichnet wer-

den. Zu diesem Personenkreis zahlen:

DTB-Prasidium und Vorstand der Deutschen Turnerjugend als Herzensanliegen
und in ihrer Vorbildfunktion.
Alle Personen, die einen Arbeitsvertrag mit dem DTB haben (z.B. Mitarbeitende
DTB-Geschaftsstelle oder Bundestrainer*innen). Hierzu wird ein jeweiliger Absatz
in den Arbeitsvertrag mitaufgenommen.
ehrenamtliche Trainer*innen auf Bundesebene (mit der Vergabe der DOSB Lizenz)
Kampfrichter*innen — Die Unterzeichnung erfolgt im Rahmen der Bundeskampf-
richterschulung in Verantwortung des TK-Beauftragten. Alle TK-Beauftragten wer-
den hierfur entsprechend sensibilisiert (siehe Punkt 4)
Mitglieder der Technischen Komitees (TKs), Ausschisse, Teams, AGs, AKs
Personenstab, der auf Bundesebene MalRnahmen durchfuhrt oder an diesen betei-
ligt ist:

o Kadertrainer*innen der Olympischen und Nicht-Olympischen Sportarten

o Trainer*innen anderer DTB-Sportarten

o Arzte und Betreuende

o Physiotherapeut*innen (selbstandig, Aufnahme in Dienstleistervertrage)

o Sportpsycholog*innen (selbstandig, Aufnahme in Dienstleistervertrage)

o Akkreditierte Fotografen bei DTB-Veranstaltungen

Erweitertes Flihrungszeugnis

Auch wenn das erweiterte Fihrungszeugnis keine Garantie fir die Achtung des Kinder- und

Jugendschutzes ist, so ist es doch ein wesentlicher Baustein des DTB-Praventionsschutzkon-

zepts und stellt sicher, dass einschlagig strafrechtlich vorbelastete Personen nicht beim DTB

arbeiten. Das eFZ muss spatestens nach vier Jahren erneut vorgelegt werden. Zu diesem

Personenkreis zahlen:

Alle Personen, die einen Arbeitsvertrag mit dem DTB und im Rahmen ihrer Tatigkeit

fur den DTB Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben bzw. diese betreuen (z.B.

Sportdirektor*in, Delegationsleitungen, Bundesfreiwillige, etc.). Hierzu wird ein jeweili-

ger Absatz in den Arbeitsvertrag mitaufgenommen.

Personenstab (Uber diejenigen hinaus, die einen Arbeitsvertrag mit dem DTB haben),

der auf Bundesebene MalRnahmen durchfiihrt oder an diesen beteiligt ist:
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o Kadertrainer*innen der Olympischen und Nicht-Olympischen Sportarten
o Trainer*innen anderer DTB-Sportarten

o Arzt*innen und Betreuende

o Physiotherapeut*innen (selbstandig, Aufnahme in Dienstleistervertrage)

o Sportpsycholog*innen (selbstandig, Aufnahme in Dienstleistervertrage)

Fir Kadertrainer*innen wird auch eine Bestatigung der Landesturnverbande als Arbeitgeber
akzeptiert, aus der hervorgeht, dass ein Fuhrungszeugnis vorliegt. Neben der fachlichen Eig-
nung, die durch einen Ausbildungs- oder Studienabschluss nachgewiesen werden muss, wird
durch die Vorlage des eFZ sichergestellt, dass die Mitarbeitenden des DTB strafrechtlich nicht
einschlagig vorbelastet sind. Zu diesen einschlagigen strafrechtlichen Vorbelastungen zahlen
folgende Eintrage nach §72a SGB VIII:

o Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung

o Straftaten gegen die kérperliche Unversehrtheit

o Straftaten gegen die personliche Freiheit

Diese strafrechtlichen Delikte stehen gegen die padagogische Arbeit mit Kindern und Jugend-

lichen, sodass Personen mit Vorbelastungen nicht eingestellt werden.

Verfahren

In der Praxis sieht das Verfahren vor, dass der/die Bewerber*in nach erfolgreich durchlaufe-
nem Bewerbungsverfahren gemafl § 30a BZRG vom DTB eine Bestatigung dafir erhalt, dass
der Verband fir die zuklnftige Tatigkeit ein eFZ bendétigt. Diese Bestatigung legt der/die Be-
werber*in dem Einwohnermeldeamt vor, Uber das dann das eFZ angefordert wird. Die Kosten
fur das eFZ liegen derzeit bei 13 Euro und werden gegen Vorlage des Zahlungsbelegs vom
DTB erstattet.

Nach Erhalt wird das eFZ vom Bewerbenden dem DTB zur Einsichtnahme vorgelegt. Diese
Einsichtnahme erfolgt durch die Personalabteilung, die ihrerseits dann die Einsichtnahme
schriftlich bestatigt. Eine Ausfertigung der Bestatigung wird anschlielRend zur Personalakte
des/der zukunftigen Mitarbeiter*in genommen, eine Ausfertigung der Einsichtnahme erhalt der
Mitarbeiter*in. Es wird keine Kopie des eFZ gefertigt. Die Personalunterlagen werden beim

DTB nur von im Datenschutz besonders geschulten Mitarbeiter*in gefihrt und aufbewahrt.
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Verhaltensregeln

Ein weiterer Baustein fir die Eignung der Mitarbeitenden sind die Verhaltensregeln. Mehr dazu

finden Sie in Kapitel 11.

Sollten sich Mitarbeitende weigern, ein eFZ wiedervorzulegen oder die Verhaltensregeln/den
Ehrenkodex zu unterzeichnen, so wird zu einem persénlichen Gesprach eingeladen, in dem
die Grinde fur diese Haltung gelegt werden. Gelingt es nicht, die Person zur Vorlage des
eFZ/der Unterzeichnung von Ehrenkodex/Verhaltensregeln zu bewegen, wird von einer Ein-
stellung/weiteren Beschéaftigung abgesehen. Wegen der weiteren Vorgehensweisen holt sich
der DTB juristischen Beistand ein. Dies ist besonders wichtig, wenn Mitarbeitende mit unbe-
fristeten Arbeitsverhaltnissen ihre Bereitschaft erneut ein eFZ vorzulegen verweigern. Da der
DTB bei diesen Personalgesprachen auch jeweils den persdnlichen Werdegang sowie die Le-
bensumstande/Hintergriinde der Betroffenen berlicksichtigen wird, werden die Entscheidun-
gen des Gremiums, welches das Personalgesprach fuhrt, jeweils im Einzelfall getroffen. Teil-
nehmen werden an diesen Gesprachen neben einem Mitglied des ,Runden Tischs* auch die

Generalsekretarin sowie der Justiziar des DTBs.

4 QualifizierungsmaBnahmen

Um bei der Betreuung der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen einen hohen Standard zu
gewahrleisten, legt der DTB besonderen Wert auf regelmafige Sensibilisierungsmaflinahmen
und Fortbildungen seiner Mitarbeitenden im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt im

Sport. Hierbei wird hinsichtlich der Vielzahl an Mitarbeitenden unterschiedlich Verfahren.

Sollte ein*e Mitarbeiter*in aus persdnlichen Grinden nicht an der Schulung teilnehmen kon-
nen, miussen die beiden Online Kurse des SALTO-Projekts zu den Themen Pravention sexu-

alisierter Gewalt (http://e-learning.dtb-online.de/salto/module/sportpaedagogik/psg/) und Eh-

renkodex (http://e-learning.dtb-online.de/salto/module/sportpaedagogik/ehrenkodex/) ver-

pflichtend durchlaufen werden.
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Prasidium, DTJ-Vorstand, DTB-Geschaftsstelle

Eine eintdgige Schulung erhalten die Mitarbeitenden der DTB-Geschéftsstelle, das DTB Pra-
sidium als auch der DTJ-Vorstand. Hierfur wird ein*e externe*r Referent*in hinzugezogen. Die
Schulung wird alle vier Jahre wiederholt. Dementsprechend wird sichergestellt, dass sowohl
neue Mitarbeitende der DTB-Geschéftsstelle, als auch neue Prasidiums- und Vorstandsmit-

glieder gleichermafien qualifiziert sind.

Geschaiftsfiihrer*innen der Landesturnverbande

Als wichtiges Anliegen des DTBs werden auch die Geschéftsfihrer*innen der Landesturner-
bande mit dem Thema Pravention sexualisierter Gewalt sensibilisiert. Die halbtagige Sensibi-
lisierung erfolgt in regelmafigen Abstadnden im Rahmen der Geschéaftsfiihrer*innen Tagung.
Diese muss jedoch mindestens alle vier Jahre durchgefiihrt werden. Auch hier wird gegebe-

nenfalls ein*e Referent*in hinzugezogen.

Kampfrichterbeauftragte

Ebenso erhalten die Kampfrichterbeauftragten einzelner DTB-Sportarten (Aerobicturnen, Ge-
ratturnen, Gymnastik/Tanz, Rhythmische Sportgymnastik, Rhénradturnen, Rope Skipping,
TeamGym, TGM/TGW, Trampolinturnen, Faustball, Indiaca, Korbball, Korfball, Prellball und
Ringtennis) alle vier Jahre eine intensive Schulung (eintagig). Hierfur wird ein*e externe*r Re-
ferent*in hinzugezogen. Die Kampfrichterbeauftragten nehmen dann in einem allgemeinen
Baustein in der sportartspezifischen Kampfrichterschulung die Sensibilisierung zur Pravention

sexualisierter Gewalt der Kampfrichter*innen vor.

Trainer*innen, Betreuende, Physiotherapeut*innen, Stiitzpunktleitungen

Aufgrund der Bedeutung und Gewichtung von Pravention sexualisierter Gewalt ist dieses
Thema, gemal der Vorgabe des DOSB, als integraler Baustein in die Trainerausbildung aller
Lizenz-Stufen aufgenommen. Das Thema wird als Standard mit 90 Minuten in den Ausbildun-
gen des Olympischen Spitzensports behandelt. Auch in den Fortbildungen flir Trainer*innen
im Olympischen Spitzensport, welche vom DTB organisiert werden, wird Pravention sexuali-

sierter Gewalt regelmafig behandelt (z.B. Bestandteil der Kadertrainerseminaren). In den
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Landesturnverbanden hingegen wird hinsichtlich des Umfangs und der Intensitat im Rahmen

der Aus- und Fortbildungen unterschiedlich verfahren.

In folgenden Aus- und Fortbildungen des Olympischen Spitzensports der letzten zwei Jahre
wurde Pravention sexualisierter Gewalt mit 90 Minuten behandelt, vorrangig wurde Prof. Dr.
Alfred Richartz als Referent fir diese Thematik gewonnen:
e Als Inhalt in den Ausbildungen, z.B. Trainer B-Ausbildung (30.04.-05.05.2018, 06.-
11.08.2018, 25.02.-02.03.2019, 05.-10.08.2019)
e Als Inhalt in Fortbildungen fir A- B- und C-Trainer*innen, z.B. DTB Turn-Kongress
2019
e Als Inhalt in den Kadertrainerseminaren, z.B. RSG (26.-27.10.2019), Geratturnen
weiblich und mannlich (31.01.-02.02.2020), Trampolin (2020, in Planung)

Eine intensive eintagige Schulung wird fur alle Bundestrainer*innen, Betreuenden oder Stitz-
punktleitungen umgesetzt. Hierfur wird ein*e externe*r Referent*in hinzugezogen. Die Schu-
lung wird alle vier Jahre wiederholt. Dementsprechend wird sichergestellt, dass neue Bundes-

trainer*innen oder Trainer*innen an Bundesstitzpunkten gleichermallen qualifiziert sind.

Kaderathlet*innen

Die Kaderathlet*innen werden von Seiten des DTB (ber Ansprechpartner*innen im Verband
informiert. Auch die Athletensprecher*innen werden hiertiber informiert, um ihre Rolle als Ver-
trauenspersonen auch in Verdachtsfallen gut ausfliihren zu kénnen. Dartber hinaus werden
die Kaderathlet*innen des DTBs durch Sportpsycholog*innen betreut. Die Sportpsycholog*in-
nen sprechen mehrere Themen zur Steigerung des Wohlbefindens der Kaderathlet*innen an
und gehen dabei auch auf das Thema Pravention sexualisierter Gewalt ein (z.B. Wie verhalte

ich mich, wenn ich betroffen bin? An wen kann ich mich wenden?)

Eltern

Im Olympischen Spitzensport finden regelmafig Elterninformationstage statt, bei denen die
Eltern der Kaderathlet*innen unter anderem tber das Thema Pravention sexualisierter Gewalt

informiert werden.
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5 Satzung und Ordnungen

Der DTB und die DTJ haben die Pravention sexualisierter Gewalt in ihre Satzung bzw. Ju-
gendordnung aufgenommen. Der DTB und die DTJ treten rassistischen- und verfassungs-
feindlichen Bestrebungen, menschenverachtenden Verhaltensweisen sowie jeder Form von
Gewalt, unabhangig davon, ob sie kérperlicher, seelischer oder sexueller Art ist, entschieden
entgegen. Sie sehen sich insbesondere dem Schutz von Kindern verpflichtet, férdern deren
gesunde korperliche und geistige Personlichkeitsentwicklung durch Turnen und Bewegung im

Verein. (siehe Anlagen)

Weiterhin ist der Aspekt Pravention sexualisierter Gewalt in den ,Programmen Kinder und Ju-
gend” der Deutschen Turnerjugend festgehalten. Die Programme beschreiben das bei der
Vollversammlung der DTJ abgestimmte Konzept mit den Aktivitaten fir die kommenden zwei
Jahre in den Bereichen Kinderturnen, Jugendturnen und allgemeine/internationale Jugendar-

beit. (siehe Anlage)

6 Lizenzerwerb

Den Rahmen fir den Erwerb verbandlicher Lizenzen gibt der DOSB, als Lizenzbesitzer, in
seinen Rahmenrichtlinien vor und spezifiziert Teile dieser noch weiter in den Durchfiihrungs-
bestimmungen. Der DTB beschreibt aufgrund dieses Rahmens die Inhalte und Modalitaten
zum Lizenzerwerb in der DTB Ausbildungsordnung fest. Dort sind unter anderem die Inhalte
zur geschlechter-, alters- und zielgruppengerechten Pravention sexualisierter Gewalt wie per-
sonliche und sozial-kommunikative Kompetenz, Personen- und gruppenbezogene Inhalte o-
der die Methoden- und Vermittlungskompetenz (S. 40-46), integriert. Es wird von der DTB

Ausbildungskonzeption auf die DTB Ausbildungsordnung verwiesen. (siehe Anlage)

Der DTB verfugt zurzeit Gber 56 Ausbildungsprofile in der verbandlichen Bildung. Sowohl im
Wettkampf- und Leistungssport als auch im Freizeit- und Breitensport besteht ein bis zu drei
stufiges Ausbildungssystem (C, B, A Lizenzstufe). Ein Grofteil der Ausbildungen delegiert der
DTB an den Verantwortungsbereich der Landesturnverbande bzw. Landesturn(er)jugenden
(Ausstellung, Verwaltung, Entzug). Keine Delegation erfolgt bei der Ausbildung zur Trainer*in
B und A Leistungssport. Hier flihrt der DTB selbst die Ausbildungsmalinahmen durch (Abtei-
lung OSS). Die Lizenzen werden zentral im DTB GymNet verwaltet, welches gleichzeitig mit

dem DOSB Lizenzmanagementsystem verknupft ist. Landesturnverbande, die nicht mit dem
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GymNet arbeiten, verwalten die Lizenzen in ihrem landeseigenen Lizenzmanagementsystem,
welches in diesen Féllen Uber eine direkte Schnittstelle mit dem DOSB Lizenzmanagement-

system verknUpft ist. (siehe Anlage)

GemaR der DTB Ausbildungsordnung werden DOSB Lizenzen fiir Ubungsleiter*innen und
Trainer*innen nur bei Vorlage eines unterzeichneten Ehrenkodex zur ersten Lizenzstufe so-
wohl im Breitensport als auch im Leistungssport ausgestellt. Dieser Vermerk wird vom Lizenz-
managementsystem bei der Erstausstellung der Lizenzen automatisch gefordert. Bei den Aus-
und Fortbildungen, die von den Landesturnverbanden durchgeflihrt werden, wird dies landes-
intern geregelt (z.B. Vorlage, Archivierung, Papierakte, GymNet). Alle Teilnehmenden, die eine
Trainer B Leistungssport Ausbildung absolvieren, missen zunachst den Online Kurs (entstan-

den aus dem SALTO-Projekt http://e-learning.dtb-online.de/salto/module/sportpaedagogik/eh-

renkodex/) durchlaufen. Im Anschluss erhalten sie den Ehrenkodex, den sie unterschrieben

an den DTB (Abt. OSS) zurickschicken missen. (sieche Anlage)

7 Lizenzentzug

Der DOSB delegiert die Zustandigkeit bei einem Lizenzentzug an die Spitzenverbande. In der
Ausbildungsordnung des DTB ist wiederum festgehalten, dass die vom DTB beauftragten Aus-
bildungstrager das Recht haben, Lizenzen zu entziehen. Dies kann erfolgen, wenn Lizenzin-
haber*innen schwerwiegend (hierzu gibt es keine nahere Definition) gegen die Satzung des
Verbandes oder den Ehrenkodex verstolien. Dementsprechend kénnen Lizenzen, die die Lan-
desturnverbande vergeben, auch nur von den Landesturnverbanden entzogen werden. An-
ders geregelt ist es hingegen beim Wettkampf- und Leistungssport (Trainer B und A). Verant-
wortlich ist bei diesen Aus- und Fortbildungen der DTB. Hierzu werden spezifische Vereinba-

rungen auf Bundesebene geschlossen.

Zuséatzlich wird von den Landesturnverbanden eine Selbstverpflichtungserklarung eingeholt,
da die Lizenzen teilweise an die Landesturnverbande, wie unter Punkt 6 beschrieben, delegiert

sind (siehe Anlage).
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8 Interventionsleitfaden

Unter dem Begriff Intervention werden alle Malnahmen zusammengefasst, die dazu beitra-
gen, Vorfélle von sexualisierter Gewalt zu beenden und die Betroffenen zu schiitzen. Im Falle

sexualisierter Gewalt hat der DTB folgende Vorgehensweisen festgelegt:
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Eine erste Einschatzung und Bewertung der Situation und der damit verbundenen Frage, ob
im konkreten Fall der Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung angezeigt ist und welche Maf3-
nahmen daher eingeleitet werden, nehmen die Ombudsperson, PSG-Ansprechperson sowie
der/die zustandige Mitarbeiter*in (Mitarbeiter*in DTB/LTV, Ansprechperson Verein) vor. Gege-
benenfalls wird eine ,Insoweit erfahrene Fachkraft® von einer externen Beratungsstelle hinzu-
gezogen. Diese Fachleute sind in besonderer Weise mit den Aspekten einer Kindeswohlge-
fahrdung und den verschiedenen Hilfsmdglichkeiten und Vorgehensweisen vertraut. Sollte
eine Person verdachtig sein, so darf die Einschatzung und der Grad der Gefahrdung aus-
schlieBlich durch erfahrene Fachkrafte erfolgen. Im Falle eines konkreten Verdachts nimmt
der DTB Kontakt mit folgenden Institutionen auf:

e Deutsche Sportjugend

e Landessportblinde/Landessportjugenden

e Fachstelle wie Wildwasser Frankfurt e.V., Weier Ring, Nummer gegen Kummer oder

Zartbitter e.V.

Wendet man sich mit einer konkreten Verdachtsaulierung direkt an die Polizei, so wird ein

Ermittlungsverfahren eingeleitet. Darliber sollte das Opfer in jedem Fall informiert werden.

Dokumentation

Darlber hinaus werden die Vorfalle genau dokumentiert. Dazu werden eigene und von ande-
ren zugetragene Beobachtungen oder Gehdrtes mdglichst friih und wortgetreu protokolliert.
Diese Notizen sind spater bei der Einordnung und Bewertung der Beobachtungen sehr hilf-
reich. Im Falle einer spateren Bestatigung des Verdachts kénnen sie von entscheidender Be-

deutung sein. Das Gedachtnisprotokoll sieht wie folgt aus:

Datum und Uhrzeit Situation/Anlass Beobachtung

Verhaltensgrundsiatze

Werden Vorfalle sexualisierter Gewalt wahrgenommen, ist es wichtig, in erster Linie Ruhe zu
bewahren. Die Eltern der Kinder/Jugendlichen werden zeitnah und umfassend daruber infor-
miert. Alle einzuleitenden Schritte werden vorab im Sinne transparenten Handelns mit den

betroffenen Kindern und Jugendlichen/deren Erziehungsberechtigten abgesprochen, um
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mégliche Folgen aufzuzeigen und eventuelle Uberlastungen der Opfer zu auszuschlieBen. Da-
bei durfen die Entscheidungen nicht ,lber die Képfe der Betroffenen und deren Familien hin-
weg“ erfolgen, denn Vorfalle sexualisierter Gewalt betreffen — wenn sie aufgedeckt werden —
nicht nur die Opfer, sondern auch deren Familien. Der Schutz der Opfer hat grundsatzlich

Vorrang vor den zu ergreifenden MalRnahmen.

Grundsatzlich werden alle Personen ernst genommen und jede Beschwerde angenommen.
Dies impliziert einen wertschatzenden Umgang mit der Offenheit der Betroffenen, die sich
dadurch angenommen fiihlen. Das so geschaffene Vertrauen gibt ihnen Sicherheit, hier tGber

alle Themen zu sprechen, die wichtig sind.

Idealerweise sind die Trainer*innen/ Betreuenden im DTB bei konkreten Verdachtsmomenten
in der Lage, die Gefahrdung der Betroffenen objektiv einzuschatzen und sie durch die Einlei-
tung von Hilfen vor weiteren Ubergriffen zu schiitzen. Grundsétzlich sollten bei der Erkennung
und Bewertung von Kindeswohlgefahrdung/sexualisierter Gewalt immer erfahrene Fachkrafte
hinzugezogen werden. Durch externe Beratungsstellen wird eine fachliche Einschatzung der

Situation und die davon abhangige, weitere Vorgehensweise festgelegt.

Bis der Verdacht/Vorfall nicht aufgeklart ist, kann der Kontakt zwischen méglichem*r Tater*in
und Opfer sofort abgebrochen oder die verdachtige Person fiir diesen Zeitraum von der Tatig-
keit im Verein/Verband suspendiert werden. Je nach individuellem Bedurfnis des/der Betroffe-
nen muss gepruft werden, ob er/sie weiterhin am Training und anderen Aktivitdten des Ver-
eins/Kaders teilnehmen kann. Im Vordergrund jeden Handelns steht das Wohl der betroffenen

Person.

Der Prozess der Gefahrdungseinschatzung darf dabei nicht zur Aufklarungsarbeit einer mog-
lichen Straftat werden. Ermittlungsarbeit ist Aufgabe der Strafverfolgungsbehérden und der
Polizei. Die Mitarbeitenden des DTB/der Verbande haben in Verdachtsfallen nach grindlicher
Prifung des Gefahrdungsrisikos die Aufgabe, die Betroffenen vor weiteren Gefahren zu schit-

zen.

Kinderschutz fangt jedoch schon friiher an als mit der Anzeige von Verdachtsmomenten oder
Vorkommnissen sexualisierter Gewalt: er beginnt bereits damit, dass der DTB seine Nach-
wuchstalente ihrem Alter gemafll Moglichkeiten der Beteiligung bietet. Zu beachten ist, dass
die Hemmschwelle, Kritik zu aufern oder auch Falle von sexualisierter Gewalt anzuzeigen,
bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen unterschiedlich ausgepragt ist. Dies ist umso
schwieriger, je enger der Bezug zu den kritisierten Personen ist. Im (Nachwuchs)-Leistungs-
sport kdnnen diese Personen nicht zuletzt Gber eine erfolgreiche Karriere oder den Abbruch
dieser entscheiden.
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Daher sollten Kinder/Jugendliche/Erwachsene immer dazu aufgefordert werden, in angemes-
sener Form ihre Meinung zu &duf3ern und Kritik zu Uben. Eine altersgemafie und ausfihrliche
Information zu anstehenden Entscheidungsfindungen ist Grundlage fiir eine Willensbildung
und gelebter Partizipation in der Nachwuchsarbeit. So leistet der Nachwuchs(leistungs)Sport
schon in jungen Jahren die Voraussetzungen fiir gelebte Demokratie und demokratische Ent-
scheidungsprozesse und erzieht Kinder/Jugendliche/Erwachsene zu miindigen und selbstbe-

wussten Menschen.

Wege der Rehabilitation

Ein Rehabilitierungsverfahren wird nur dann eingeleitet, wenn der zur Freistellung der Beschul-
digten erhobene Tatvorwurf eindeutig ausgeraumt wurde. Wenn Mitarbeitende aufgrund eines
Verdachts von ihrer Tatigkeit freigestellt werden, bedeutet dies zunachst eine erhebliche psy-
chische Belastung flr sie, da nun die interne Aufbereitung der Vorwturfe beginnt. Die Beschul-
digten erleben ein Gefiihl der Hilflosigkeit, haufig sogar ein Gefiihl der Ohnmacht angesichts
des ungewissen Ausgangs der Prifung der erhobenen Vorwiirfe. Und genau hier muss das

Rehabilitierungsverfahren ansetzen:

Die Betroffenen sollen die Moglichkeit erhalten, selbst dartuber zu befinden, wie und in wel-
chem Umfang ihre Rehabilitation erfolgt. Dabei sollen alle Schritte mit der Person besprochen

und im gegenseitigen Einverstandnis durchgefihrt werden.

Stellt sich der Verdacht nach akribischer Prifung der Vorwdrfe als falsche Anschuldigung her-
aus, so gibt der DTB eine schriftliche Erklarung ab, in der bestatigt wird, dass die erhobenen
Vorwtirfe als unbegriindet eingestuft werden. Im Rahmen der Wahrung datenschutzrechtlicher
Vorschriften werden samtliche Unterlagen, die zur Verdachtsabklarung gesammelt wurden
nach der Durchfihrung des Rehabilitationsverfahrens vollstandig vernichtet und auf keinen

Fall — auch nicht teilweise — in die Personalakte aufgenommen.

Die Information Uber die Ausraumung der erhobenen Vorwirfe erhalten die Beschuldigten von
der/dem Generalsekretar*in. In diesem Gesprach wird auch das Einverstandnis der Betroffe-
nen zum Reha-Verfahren eingeholt. Dartiber wird der Person auch Gelegenheit gegeben, bis

zu einem zweiten Gesprach Uber die Reha-MalRnahmen und deren Zeitpunkt zu entscheiden.

Das Rehabilitationsverfahren kann aus folgenden Bausteinen bestehen, deren Einsatz sich an

den individuellen Bedurfnissen der zu Unrecht Beschuldigten orientiert:
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Alle bisher informierten Personen werden Uber die Unschuld der/des Betroffenen infor-
miert und ebenfalls zu Verschwiegenheit angewiesen.

Sollte eine Weiterbeschaftigung des zu Unrecht Beschuldigten angestrebt werden, so
muss gemeinsam entschieden werden, ob dies in der gleichen Abteilung sein soll oder
er in einem anderen Arbeitsgebiet eingesetzt wird.

Gegebenenfalls werden die Eltern der Sportler*innen informiert, dass der DTB nach
intensiver Prifung zu dem Ergebnis gekommen ist, dass es keinerlei Gefahrdung der
Kinder/Jugendlichen/Erwachsenen gab. Aullerdem werden die Eltern um absolute
Verschwiegenheit in der Sache gebeten, um den Ruf des/der Beschuldigten nicht zu
schadigen. Sollte es doch zu Gbler Nachrede kommen, so behalt sich der DTB entspre-
chende Malinahmen gegen die Personen vor, die sich 6ffentlich zu den Vorgangen
geaullert haben. Die Erstattung einer Strafanzeige ist hierbei nicht ausgeschlossen.
Die zu Unrecht beschuldigten Mitarbeiter*in erhalt die Mdglichkeit Beratungsangebote
in Anspruch zu nehmen, um das Geschehene individuell aufzuarbeiten. Gleichzeitig
wird der DTB die Vorfélle intern, ggf. mit externen Fachkraften aufarbeiten. Gleiches
gilt fur die Aufarbeitung der Vorkommnisse mit den betroffenen Kindern/Jugendli-

chen/Erwachsenen oder/und deren Eltern.

Folgen bei zu Unrecht Beschuldigten

Wird eine Person zu Unrecht beschuldigt, so kédnnte dies negative Folgen haben, die wie folgt

aufgelistet werden:

Verlust des Vertrauensverhaltnisses zwischen den zu Unrecht Beschuldigten und dem
Verband

Unsicherheit bei anderen Trainer*innen, Betreuenden oder auch weitere Mitarbeiten-
den des DTBs

lebenslange gesellschaftliche Stigmatisierung des/r zu Unrecht Beschuldigten
Moglichkeit einer weiteren Anstellung im bisherigen Beruf oder in &hnlichen Bereichen
(z. B. als Trainer*innen) verhindern

psychologische Aspekte wie Depressionen, psychosomatische Folgeerscheinungen,
monetare und damit existenzielle Auswirkungen

fur den Verband kénnte das Ansehen in der Offentlichkeit beschadigt werden

Auch Familienmitglieder kdnnten negative Folgen wie gesellschaftliche Ausgrenzung

erfahren.
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Rechtlicher Hinweis

Sollte ein*e Mitarbeiter*in eines des DTBs tatverdachtig sein, so kann die Person vorlaufig bis
zur endguiltigen Aufklarung des Tatvorwurfs freigestellt werden. Sollte sich dann der Verdacht
bestatigen, so wird das Arbeitsverhaltnis gekiindigt, da die Vorwdrfe erhebliche Zweifel an der
personlichen Eignung begriinden. Das Arbeitsverhaltnis sollte dabei auf keinen Fall in gegen-
seitigem Einverstandnis beendet werden, sondern per Kiindigung des DTB/des Vereins. Eine
Aufhebung in gegenseitigem Einverstandnis wirde die Gefahr bergen, dass Beschuldigte ihr
Handeln in anderen Verbanden/Vereinen fortsetzen kénnten. Dieses Risiko wird durch die

Kindigung deutlich reduziert.

9 Beschwerdemanagement

Beschwerdewege sollten kurz, einfach und direkt sein. Diese werden auf der Website

(https://www.dtb.de/kinderschutz/praevention-sexualisierter-gewalt/kontakt/) oder vorab per
Einladung zu Lehrgangen, Veranstaltungen etc. den Teilnehmenden bekannt gegeben. Auch
den Kaderathlet*innen werden bei der Aufnahme in die Kader die unterschiedlichen Wege der

Beschwerde, die Institutionen sowie zustandige Ansprechpartner*innen des DTB dargelegt.

Interne Anlaufstellen

Grundsatzlich werden alle Vorfalle/Mitteilungen vertraulich behandelt. Beim DTB gibt es flr
Betroffene unterschiedliche Méglichkeiten der Beschwerde bei Verdachtsmomenten und Vor-

fallen von physischer, psychischer oder sexualisierter Gewalt:

1. Ombudsperson: unabhangige Ansprech- und Vertrauensperson fir betroffene Perso-
nen in den Kadern, Turnverbdnden und Turnvereinen im DTB

2. Absprechperson fiir Pravention sexualisierter Gewalt (PSG-Ansprechperson)

Die Ansprechpersonen stehen bei grundsatzlichen Fragen zum Thema Pravention sexualisier-
ter Gewalt fur Betroffene, Angehorige, Trainer*innen und Vereinsfunktionare zur Verfigung.
Die Ombudsperson arbeitet eng mit dem hauptamtlich besetzten ,Runden Tisch zur Praven-

tion sexualisierter Gewalt” der DTB-Geschéftsstelle zusammen.
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Weiterhin gibt es innerhalb des DTBs fir den Bundesfreiwilligendienst eine Ansprechperson
fur alle Bundesfreiwillige. Sofern es Bundesfreiwillige innerhalb des Vereins Deutsche Turn-
feste gibt, wird es auch hier fur alle Bundesfreiwilligen im Organisationskomitee des Internati-
onalen Deutschen Turnfests geben. Diese Ansprechperson fungiert als Vertrauensperson fir
alle Bundesfreiwillige, die ihr freiwilliges Engagement beim DTB oder dem Verein Deutsche

Turnfeste absolvieren.

Weitere Vertrauenspersonen gibt es auch im Bereich Olympischer Spitzensport firr die Kade-
rathlet*innen. Die sogenannten Athletensprecher*innen fungieren als Sprecher*in des Turn-
Teams Deutschland und vertreten somit Anliegen der Athlet*innen gegentber dem Verband
oder der Offentlichkeit. Die Athletensprecher*innen sind seitens des DTBs informiert und wis-

sen, wie sie bei einem Verdacht umgehen sollen.

Externe Anlaufstellen

Es werden folgende externe Anlaufstellen kommuniziert (siehe DTB-Website)

https://www.dtb.de/kinderschutz/praevention-sexualisierter-gewalt/kontakt/):

e Hilfeportal sexueller Missbrauch: bundesweite kostenfreie und anonyme Anlaufstelle
fur Betroffene von sexualisierter Gewalt
Telefon: 0800 — 22 55 530

Website: https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html

¢ Hilfetelefon — Gewalt gegen Frauen: Beratung per E-Mail, Chat und Telefon fir be-
troffene Frauen
Telefon: 08000 — 116016

Website: https://www.hilfetelefon.de/das-hilfetelefon/beratung/telefon-beratung.html

o Nummer gegen Kummer: Hilfe fir Kinder und Jugendliche per Telefon und E-Mail
Telefon: 116 111

Website: https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendtelefon.html

e Was geht zu weit: Informationen fir junge Menschen rund um die Themen Dating,
Liebe, Respekt und Grenziiberschreitungen

Website: https://www.was-geht-zu-weit.de/

e Suse hilft: Frauen und Madchen mit Behinderungen starken

Website: https://www.suse-hilft.de/

o Weiler Ring: Hilfe flir Betroffene bei eingerichteten Beratungsstellen tber das Tele-

fon und Online
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Telefon: 116 006

Website: https://weisser-ring.de/

o Kein Tater werden: Das Praventionsnetzwerk ,Kein Tater werden® bietet ein an allen
Standorten kostenloses und durch die Schweigepflicht geschitztes Behandlungsan-
gebot flir Menschen, die sich sexuell zu Kindern hingezogen fihlen und deshalb the-
rapeutische Hilfe suchen.

Website: https://www.kein-taeter-werden.de/

Auf welche Art und Weise sich die Betroffenen beschweren, entscheiden sie selbst oder in

Absprache mit ihren Erziehungsberechtigten. Dabei gibt es folgende Mdglichkeiten:

¢ Sie wenden sich DTB-intern an die Ombudsperson oder die Ansprechperson fir
Pravention sexualisierter Gewalt.

e Sie kontaktieren eine Vertrauensperson aus dem Betreuenden-, Trainer*innen-
Team ihres Kaders/Vereins, sofern diese nicht die Tater*innen bzw. die Verdachti-
gen sind. Die Vertrauensperson sollte mdglichst neutral sein und nicht in besonde-
rer Beziehung zu der/dem Téater*in bzw. der/dem Verdachtigen stehen.

¢ Sie holen sich Rat und Hilfe bei externen Fachstellen

e AuRerdem haben Kinder/Jugendliche/Erwachsene noch die Mdglichkeit, sich an
externe Beratungsstellen kirchlicher oder freier Trager zu wenden, um sich beraten
zu lassen und/oder Hilfen zu holen. Dies konnte z. B. dann der Fall sein, wenn sie
mdgliche Abhangigkeiten von Trainer*innen, Betreuenden oder Fachkraften des
DTB innerhalb des Leistungssports und der Verbandsstrukturen flirchten.

o Beschwerden kénnen auch anonym Uber die Website https://www.dtb.de/kinder-

schutz/ eingereicht werden

Evaluation

Zur Sicherstellung des Wohlbefindens der Teilnehmenden, wird bei verbandseigenen Mal3-
nahmen (z.B. Veranstaltungen, Gremiensitzungen, etc.) eine anonyme Evaluation durchge-
fuhrt. Evaluation basiert auf einem Fragebogen der Deutschen Sporthochschule Kélin. Es sind

Hinweise hinzugefigt, fur diejenigen, die MalRnahmen durchfihren (siehe Anlage).
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10 Risikoanalyse

Sport tragt insbesondere bei jungen Menschen wesentlich zum Erwerb wichtiger Sozialkom-
petenzen wie der Personlichkeitsentwicklung bei. Im Sportverein erleben sie Gemeinschaft bei
der Ausubung sportlicher Aktivitaten. Damit alle Personen dabei auch vor sexueller Gewalt
geschutzt sind, sollte jeder Verband/Verein prifen, ob er die dafiir notwendigen Bedingungen
bereitstellt. Dazu sollte eine sogenannte Risikoanalyse durchgefihrt, mit deren Hilfe die ver-
bands-/vereinseigenen Strukturen im Hinblick auf sexualisierte Gewalt beglinstigende Fakto-
ren analysiert werden. In einem zweiten Schritt wird dann daran gearbeitet, die festgestellten

Gefahrenpotenziale zu beseitigen.

Sexualisierte Gewalt beguinstigende Faktoren im Sport und insbesondere im Deutschen Tur-
ner-Bund sind dabei u.a.:

¢ Ubernachtungen im Rahmen von Lehrgéngen, Trainings und Wettkdmpfen
Im Rahmen von Kaderlehrgangen sind die Athlet*innen untereinander meist in Doppel-
zimmern (geschlechtergetrennt) untergebracht. Die Athlet*innen sind nicht gemeinsam
mit ihren Trainer*innen in einem Zimmer. Grundsatzlich gibt es DTB-Veranstaltungen
(z.B. Traineraus- und -fortbildung), bei denen sich die Teilnehmenden aussuchen dir-
fen, ob sie in einem Einzel- oder Doppelzimmer untergebracht werden méchten. Hier
wird darauf geachtet, dass Manner und Frauen in getrennten Zimmern schlafen. Wer-
den Athlet*innen z.B. zur Lizenzausbildung mitgebracht, so sind auch hier die Trai-
ner*innen nicht mit ihren Athlet*innen in einem Zimmer untergebracht. Darliber hinaus
gibt es auch DTB-Veranstaltungen (z.B. Kadertrainerseminare), bei denen die Unter-
bringung in Doppelzimmern eine Vorgabe des Forderers ist. Es wird auch hier darauf
geachtet, dass Manner und Frauen nicht gemeinsam in einem Zimmer untergebracht
sind.

e Bei vielen Sportarten ist Kérperkontakt notwendig, um Sicherheit und Hilfestellungen
zu geben oder die Sportart ist per se kdrperbetont.
Bei einer Vielzahl der DTB-Sportarten (z.B. Geratturnen, RSG, Aerobic) ist Kérperkon-
takt in Form von Hilfestellungen (z.B. bei Dehnungshaltungen, Jager-Salto) unerlass-
lich. Die Hilfestellung ist Handwerk des Turnens, um Verletzungen der Sportler*innen
zu vermeiden sowie die Sicherheit der Athlet*innen nicht zu gefahrden.

¢ Bei einigen Sportarten im Zustandigkeitsbereich des DTB kann bereits die spezielle
Sportbekleidung einen Anstol} zur Sexualisierung bieten.
Die Kleiderordnung ist in den Aufgabenblcher, der sportartspezifischen Wettkampford-
nung oder durch das Ubergeordnete Regelwerk der FIG (Code de Pointage) geregelt.

Je nach Sportart ist es den Athlet*innen erlaubt, Ganzkérperanziige oder lange, enge
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Leggings (in der Farbe des Turnanzuges oder hautfarben) unter dem Turnanzug zu
tragen. Eine freiztgige, kurze Kleidung wird jedoch aus asthetischen Grunden Uber-
wiegen praferiert.

In manchen Wettkampfstatten kann durch baulich unglinstig gestaltete Umkleidekabi-
nen und Duschen die Privatsphare der Sportler*innen nicht adaquat geschitzt werden.
Dies kann in Einzelfallen auch auf den DTB zutreffen. Trainer*innen und Betreuenden
sind angehalten, die Privatsphare der Sportler*innen entsprechend zu schiitzen.

Auch aufgrund der raumlichen Enge in den Fahrzeugen auf dem Wege zu Wettkdmp-
fen, Trainingslehrgangen etc. kdnnen sexuelle Ubergriffe erleichtert werden.
DTB-Malinahmen der Athlet*innen (z.B. Kaderlehrgange) werden zentral vom DTB or-
ganisiert. Hier reist meist der gesamte Stab um das Turn-Team Deutschland mit. Es
kann demnach sein, dass ein mannlicher Physiotherapeut oder Trainer mit dem Team
Geratturnen weiblich reist, weil er zum Team dazugehdrt. Die Anreise erfolgt Uberwie-
gend in PKWs, mit Bussen oder auch mit dem Flugzeug.

Bei der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen/Erwachsenen entstehen auch Vertrauensver-
haltnisse, die einseitig ausgenutzt werden konnen.

Um dem entgegenzuwirken mussen die Mitarbeitenden entsprechende Formulare vor-
legen (erweitertes FUhrungszeugnis) oder unterzeichnen (Ehrenkodex, Verhaltensre-
geln). Des Weiteren mussen die DTB- Mitarbeitenden an QualifizierungsmafRnahmen

regelmaRig teilnehmen.

Neben diesen im direkten Zusammenhang mit der Auslibung sportlicher Aktivitaten bestehen-

den Risikofaktoren missen auch die grundsatzlichen Verbandsstrukturen im Hinblick auf se-

xualisierte Gewalt beguinstigende/unterbindende Bedingungen gepriift werden:

In vielen DTB-Sportarten treffen sich Sportler*innen unterschiedlichen Alters zum ge-
meinsamen Training und mit unterschiedlichen Erfahrungen. Durch diesen Altersun-
terschied und ein Kompetenzgefalle kénnte es auch zur Austibung von Macht der al-
teren den jingeren Mitgliedern gegenuber kommen. Die jungeren Sportler*innen als
meist Unterlegene in diesen Machtverhaltnissen dufern diese missbrauchliche Macht-
auslibung der Alteren ihnen gegentiber jedoch nicht der Vereins-/Verbandsfiihrung, da
sie befirchten, dass man ihnen nicht glaubt.

Innerhalb der Kaderstruktur treffen Athlet*innen unterschiedlichen Alters aufeinander.
In welchem Kader sich ein/e Athlet*in befindet, hangt Gberwiegend von der Leistung
ab. Die Kaderstruktur sieht wie folgt aus:

o Olympiakader
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o Perspektivkader

o Erganzungskader nur bei RSG ab 16 Jahren

o NK1: Nachwuchskader 1

o NK2: Nachwuchskader 2

o Talentkader (Der Talentkader ist ein Kader fiir Athlet*innen ab 10 Jahre)
Auch wenn sich in den letzten Jahren vieles in der Vereins- und Verbandspolitik ver-
andert hat und daher auch Frauen vermehrt in Fihrungsaufgaben und als Trainerinnen
tatig sind, bekleiden meist noch Manner die Trainerposten im Spitzensport.
In den Olympischen Sportarten des DTBs (Geratturnen, Trampolinturnen und RSG)
gibt es ein nahezu ausgeglichenes Verhaltnis von Trainerinnen und Trainer des Turn-
Team Deutschlands. Der Trainerpool von Bundestrainer*in, Nachwuchsbundestrai-
ner*in sowie weiteren Trainer*innen in den Heimvereinen oder Stitzpunkten ist nahezu
gleichmafig mit Frauen und Mannern besetzt.
Junge Nachwuchsleistungssportler*innen richten ihren Alltag ausschlief3lich auf den
Leistungssport und das Erbringen von Spitzenleistungen aus. Alle anderen Dinge wer-
den diesem Ziel untergeordnet. Fokussiert auf diese Ziele erkennen sie unter Umstan-
den nicht die sexualisierte Gewalt von Trainern, Beratern oder Personen ihres vertrau-
ten Umfeldes und kénnen daher auch keine geeigneten Schutz- und HilfsmaRnahmen

holen.

Auf DTB-Verbandsebene werden weitere, zentrale MaRnahmen ergriffen, um das Risiko der

Auslibung sexualisierter Gewalt moglichst gering zu halten:

Das Themenfeld Pravention sexualisierte Gewalt ist explizit in der DTB-Satzung ver-
ankert. Im gesamtverbandlichen Kontext ist innerhalb des Prasidiums des DTB der/die
Vizeprasident®in Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung verantwortlich. Dar-
Uber hinaus gibt es eine PSG-Ansprechperson, eine Ombudsperson sowie eine interne
Arbeitsgruppe.

Die DTB- Mitarbeitenden mussen bestimmte Standards erfullen. So muss ein/e Mitar-
beiter*in personlich und fachlich geeignet sein. Des Weiteren wird bei Bewerbungsge-
sprachen/Auswahlverfahren auf die Pravention sexualisierter Gewalt eingegangen. Zu-
dem muss der Ehrenkodex und die Verhaltensregeln unterschrieben vorliegen sowie
Einsicht in das eFZ gewahrleistet werden. In regelmafigen Abstanden missen die Do-
kumente erneut vorgelegen bzw. unterschrieben werden.

Der DTB besonderen Wert auf regelmafige Sensibilisierungsmallnahmen und Fortbil-
dungen seiner Mitarbeitenden im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt im
Sport. Hierzu gehdren auch die Trainer*innen und Kaderathlet*innen. Zudem gibt es

Elterninformationstage im Bereich des Olympischen Spitzensports.
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Selbst wenn die genannten Faktoren erkannt und in angemessener Weise behoben wurden,
kann dadurch die Ausibung sexualisierter Gewalt nicht ganzlich verhindert werden. Die Ab-
sicht der Verbande sollte in der Minimierung sexualisierte Gewalt begunstigender Strukturen
und Faktoren liegen. Potenzielle Tater*innen sollen durch die Schaffung dieser Strukturen ab-
geschreckt werden, sexualisierte Gewalt auszutiben. Verbande und Vereine kdnnen durch die
Thematisierung, durch Qualifizierung ihre Mitarbeitenden, aber auch durch Aufklarung der jun-
gen Sportler und deren Eltern Transparenz herstellen und somit eine gute Grundlage fur den

Schutz der ihnen anvertrauten Personen bieten.

11 Verhaltensregeln

Die Verhaltensregeln sollen Trainer*innen und Betreuende Handlungssicherheit bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeiten geben. Sie sind also gleichermalien eine SchutzmaRnahme fir die
Mitarbeitenden des DTB wie auch fir die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Er-
wachsenen. Die Mitarbeitenden werden durch die Unterzeichnung der Verhaltensregeln auf
ihre besondere Verantwortung fir die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen hingewie-
sen und daran erinnert, dass der Schutz der Jugend — neben anderen - auch ein wesentlicher

Bestandteil ihrer Aufgaben ist, der im Alltag nicht vernachlassigt werden darf.

Wahrend diese Standards die Mitarbeitenden bei der Auslbung ihrer Tatigkeiten vor falschen
Anschuldigungen schitzen, sollen die Schutzbefohlenen durch die Einhaltung der Verhaltens-
regeln vor Ubergriffen geschiitzt werden. Durch sie schafft der DTB bei der Durchfiihrung von

z.B. Trainingseinheiten oder Veranstaltungen Transparenz fir alle Beteiligten.

Den in der Nachwuchsforderung Aktiven zeigt er potenzielle Gefahrenbereiche fir Grenziber-
tritte in der taglichen Arbeit auf und sensibilisiert sie darin, diese Grenzen einzuhalten. Auch
durch die konsequente Umsetzung dieser Regeln bei allen Trainings- und Veranstaltungen

setzt der DTB ein klares Signal der Aufmerksamkeit an potenzielle Tater*innen.

Alle im DTB haupt- wie nebenberuflich und ehrenamtlich Tatigen missen die Verhaltensregeln
unterzeichnen. Die Verhaltensregeln missen spatestens nach vier Jahren erneut unterzeich-
net werden. Zu diesem Personenkreis zahlen:

e DTB-Prasidium und Vorstand der Deutschen Turnerjugend als Herzensanliegen

und in ihrer Vorbildfunktion.
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e Alle Personen, die einen Arbeitsvertrag mit dem DTB haben (z.B. Mitarbeitende
DTB-Geschaftsstelle oder Bundestrainer*innen). Hierzu wird ein jeweiliger Absatz
in den Arbeitsvertrag mitaufgenommen.

e ehrenamtliche Trainer*innen auf Bundesebene

o Kampfrichter*innen — Die Unterzeichnung erfolgt im Rahmen der Bundeskampf-
richterschulung in Verantwortung des TK-Beauftragten. Alle TK-Beauftragten wer-
den hierflr entsprechend sensibilisiert (siehe Punkt 4)

o Mitglieder der Technischen Komitees (TKs), Ausschisse, Teams, AGs, AKs

e Personenstab, der auf Bundesebene MalRnahmen durchflihrt oder an diesen betei-
ligt ist:

o Kadertrainer*innen der Olympischen und Nicht-Olympischen Sportarten
o Trainer*innen anderer DTB-Sportarten

o Arzte und Betreuende

o Physiotherapeut*innen (selbstandig, Aufnahme in Dienstleistervertrage)
o Sportpsycholog*innen (selbstandig, Aufnahme in Dienstleistervertrage)

o Akkreditierte Fotografen bei DTB-Veranstaltungen

Die DTB Verhaltensregeln sind in der Anlage zu finden.
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Positionierung und Verankerung

DTJ-Vorstandsbeschluss vom 25./26.05.2018:

Deutsche Turmerjugend 22.06.18

Beschlussvorlage

Gramium DTJ Vorstandssitzung
Sitzung am 25/26.5.2018 in Barlin
Thama Kinder- und Jugendschutz
TOP 3

Antragsteller/in Annatte Waimann
Beschlussvorschlag:

Der Vorstand der Deutschen Turnerjugend beschlieit, die vorhandemen Aktivitaten des
Dautschen Turmer-Bundas (DTB) und der Deutschan Turnerjugend (DTJ) im Themeanfeld
Kinder- und Jugendschuiz - Praveniion von sexualisierier Gewalt in ein Praventionskonzept
zusammeanzufohran.

Dar Vorstand dar Deutschen Turnerjugend baschliaBt, die Benennung von Christin Har-
mann in Nachfolge von Christina Potz als Ansprechparson der Deutschen Turnerjugend und
das Deutschen Turner-Bundas im Thamanfeld Kindar- und Jugandschutz - Pravention von
saxualisierter Gewalt formal zu ernevam. Ihr Mame und ihre Kontakfinformationen sind be-
reits sait Lbernahme das Themenfelds auf der Website varoffentlicht.

Bagrondung:

Die Deutsche Turnarjugend (DTJ) und der Deutsche Turner-Bund (DTB) haben sich intensiv
mit dem Thema Praveniion und Infervention von sexualisierier Gewalt im Sport seit 2000
auseinandergesetzt. Eine Synopse mit Auszogen zum Themenfeld aus Protokollen wen
Gremignsitzungen der DTJ und des OTHs (DTJ-Vorstandssitzung, Jugendhaupiausschuss,
Harbsttagung, Trefien der hawptamilichen Mitarbeiterinnen, DTB-Prasidiumssitzung und
DTB-Geschaitsfohreriagung) fasst die Diskussionen und Aktivitaien der Vergangenheit zu-
sammen. Es ist deutlich geworden, dass sehr vieles im Bareich Kinder- und Jugendschuz
unfernommen wurde. [n der Prasidiumssitzung im Mai 2017 wurde eine Arbeiisgruppe in der
DTB-Geschaftssialle unter Koordination der DTJ eingerichiet, die alle MaBnahmen zusam-
mantragt, MaBnahmen diskutieri und weitereniwickalt. Die Gruppe berichiet an die DTE-
Ganeralsekratarin. Eine stele Weitarentwicklung des Themenfeldes ist wichtig und die DTJ
bagroBt das dsj-Stufenmedell anhand dessen die eiganan Aktivitaten oberproft und verieinert
bzw. erganzt werden kbnmen. Mit dem Beschluss gemal der Aktionspunkite des dsj-
Stulenmodalls mochia die DTJ und der DTE die Aktivitaten der Vergangenheit arnauern und
scharfan.

dsi-Stufenmodall

MaBnahme A . Positionierung und Verankerung®

Es wurde ein Beschluss for ein Praventionskonzept’eine Erklarung /eine Resolution zur
LPravention von saxualisierier Gawalt® durch die Vierbandsfohrung werabschiedet. (Es gilt ein
Baeschiuss der Jugendorganisation und/oder des Gesamiverbands.)

MaBnahme B Ansprechpartnerinnen

Es wurde per Beschluss der Verbandsfohrung eine Person als Ansprechpartner/in for das
Themenfeld benannt. {Es gilt ein Baschluss dar Jugendorganisation und'oder des Gesamt-

Deutsche Tumerjugend 22.06.18

varbands) Die Kontakidaten des/der Ansprachpartnerin sind auf der Verbandshomapage
verdfientlicht.
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Information DTB Prasidium und DTJ Vorstand vom 27./28.09. bzw. 19./20.10.2019:

Pravention sexualisierter Gewalt DTJ EIIE DTB §|"|§

Kinder- und JugendSChUtz RFUTACHE TLUANFRAGEHD M OTA DEUTSCHER TURMER-BLIMD

Datum 27./28.09.2019] 19./20.10.2019 |5tand: 23.09.2019
Gremium DTEB Prasidium | DTJ Vorstandssitzung

Priavention sexualisierter Gewalt — Verankerung und Zustdndigkeit im Deutschen
Turner-Bund e.V.

Das Thema _Pravention sexualisierter Gewalt im Sport® (PSG) im gesamtverbandlichen Kontext wird
innerhalb des Prasidiums des Deutschen Turmer-Bundes (DTB) an der Position Vizeprasident*in
Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung verankert. Die Werantwortung fiir die einzelnen
Bereiche werbleibt beim*bei der jeweiligen Vizeprasidenten/Vizeprasidentin bzw. dem*der
Vorsitzende*n der Deutschen Turnerjugend (DTJ).

Zur Bearbeitung der aktuellen Themen wurde ein ,Runder Tisch® auf Ebene der hauptberuflichen
Mitarbeiter*innen aus den einzelnen Bereichen im DTB gegrindet (Sitzung des Prasidiums am
5./6.5.2017). Es liegt in der Verantwortung der jeweiligen Abteilungsleitung, eine Person, die als
feste*r Ansprechpartner*in fur den jeweiligen Bereich fungiert, fur den Runden Tisch® zu entsenden
sowie die inhaltliche Bearbeitung zu steuem und voranzutreiben. Die inhaltlichen Themen und
Ergebnisse der Bereiche sind proaktiv in den ,Runden Tisch® zu tragen. Aufgrund der anstehenden
Arbeiten zur Erstellung eines Gesamtkonzepts tagt der ,Runde Tisch® nun regelmaiig (méglichst
einmal im Monat), um sich zu den Sachstanden auszutauschen und die Umsetzung der Entwicklung
des Gesamtkonzepts aktiv voranzutreiben.

Die Einladung zum _Runden Tisch®, das Festhalten der Ergebnisse der Zusammenkinfte des
JRunden Tisches" sowie die Erstellung des Statusberichts fur das Prasidium liegt in der Federfuhrung
bei Christin Herrmann (DTJ). Christin Herrmann steht im engen Austausch mit Dr. Claudia Pauli, der
Vizeprasidentin Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung. Der Statusbericht wird
fortgeschrieben, sodass die Chronologie der Aktivitaten ersichtlich ist.

Claudia Pauli
Vizeprdsidentin
Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung
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Ansprechpartner*innen

DTB Prasidiumsbeschluss vom 5./6.5.2017: Runder Tisch

Deutscher Turner-Bund 28.04.2017

Beschlussvorlage

Gremium DTB-Prasidium

Sitzung am 5./6. Mai 2017 in Frankfurt

Thema Pravention sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendiiche
TOP 111

Antragsteller/in M. Rohrbein

Beschlussvorschlag:

Das Prasidium beschliet die Bildung einer hauptamtlichen Arbeitsgruppe in der DTB-
Geschaftsstelle zur Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche unter Koordination durch die DTJ. Die Verbandsbereiche Spitzensport, Gesell-
schaftspolitik/Personal, Aus- und Fortbildung sowie DTJ benennen jeweils eine verantwortli-
che Person. Die Arbeitsgnuppe tritt bei Bedarf zusammen, koordiniert entsprechende Mass-
nahmen und meldet an die Generalsekretarin.

Begriindung:
Mit Schreiben vom 31.03.2017 haben BMI und DOSB die Mitgliedsverbande des DOSB auf-

gefordert, im Rahmen eines Praventionskonzeptes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
verschiedene Maknahmen zu ergreifen, u.a. Benennung von Beauftragten fir Pravention
und Intervention. Die weiteren in dem Schreiben genannten Manahmen sind im DTB be-
reits erflillt.
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DTJ-Vorstandsbeschluss vom 25./26.05.2018:

Deutsche Turmerjugend 22.06.18

Beschlussvorlage

Gramium DTJ Vorstandssitzung
Sitzung am 25/26.5.2018 in Barlin
Thama Kinder- und Jugendschutz
TOP 3

Antragsteller/in Annatte Waimann
Beschlussvorschlag:

Der Vorstand der Deutschen Turnerjugend beschlieit, die vorhandemen Aktivitaten des
Dautschen Turmer-Bundas (DTB) und der Deutschan Turnerjugend (DTJ) im Themeanfeld
Kinder- und Jugendschuiz - Praveniion von sexualisierier Gewalt in ein Praventionskonzept
zusammeanzufohran.

Dar Vorstand dar Deutschen Turnerjugend baschliaBt, die Benennung von Christin Har-
mann in Nachfolge von Christina Potz als Ansprechparson der Deutschen Turnerjugend und
das Deutschen Turner-Bundas im Thamanfeld Kindar- und Jugandschutz - Pravention von
saxualisierter Gewalt formal zu ernevam. Ihr Mame und ihre Kontakfinformationen sind be-
reits sait Lbernahme das Themenfelds auf der Website varoffentlicht.

Bagrondung:

Die Deutsche Turnarjugend (DTJ) und der Deutsche Turner-Bund (DTB) haben sich intensiv
mit dem Thema Praveniion und Infervention von sexualisierier Gewalt im Sport seit 2000
auseinandergesetzt. Eine Synopse mit Auszogen zum Themenfeld aus Protokollen wen
Gremignsitzungen der DTJ und des OTHs (DTJ-Vorstandssitzung, Jugendhaupiausschuss,
Harbsttagung, Trefien der hawptamilichen Mitarbeiterinnen, DTB-Prasidiumssitzung und
DTB-Geschaitsfohreriagung) fasst die Diskussionen und Aktivitaien der Vergangenheit zu-
sammen. Es ist deutlich geworden, dass sehr vieles im Bareich Kinder- und Jugendschuz
unfernommen wurde. [n der Prasidiumssitzung im Mai 2017 wurde eine Arbeiisgruppe in der
DTB-Geschaftssialle unter Koordination der DTJ eingerichiet, die alle MaBnahmen zusam-
mantragt, MaBnahmen diskutieri und weitereniwickalt. Die Gruppe berichiet an die DTE-
Ganeralsekratarin. Eine stele Weitarentwicklung des Themenfeldes ist wichtig und die DTJ
bagroBt das dsj-Stufenmedell anhand dessen die eiganan Aktivitaten oberproft und verieinert
bzw. erganzt werden kbnmen. Mit dem Beschluss gemal der Aktionspunkite des dsj-
Stulenmodalls mochia die DTJ und der DTE die Aktivitaten der Vergangenheit arnauern und
scharfan.

dsi-Stufenmodall

MaBnahme A . Positionierung und Verankerung®

Es wurde ein Beschluss for ein Praventionskonzept’eine Erklarung /eine Resolution zur
LPravention von saxualisierier Gawalt® durch die Vierbandsfohrung werabschiedet. (Es gilt ein
Baeschiuss der Jugendorganisation und/oder des Gesamiverbands.)

MaBnahme B Ansprechpartnerinnen

Es wurde per Beschluss der Verbandsfohrung eine Person als Ansprechpartner/in for das
Themenfeld benannt. {Es gilt ein Baschluss dar Jugendorganisation und'oder des Gesamt-

Deutsche Tumerjugend 22.06.18

varbands) Die Kontakidaten des/der Ansprachpartnerin sind auf der Verbandshomapage
verdfientlicht.
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DTB Prasidiumsbeschluss vom 25.01.2019: Berufung Ombudsperson Britt Dahmen

Deutscher Turner-Bund 07.10.2019

Beschlussvorlage

Gremium DTB-Prasidium

Sitzung am 25.01.2019

Thema Berufung Ombudsperson sexualisierte Gewalt
TOP 13.3

Antragsteller/in Generalsekretarin

Beschlussvorschlag:

Das Prasidium beruft Dr. Britt Dahmen zur Ombudsfrau sexualisierte Gewalt als unabhangi-
ge Ansprechpartnerin fir betroffene Personen in Turnvereinen, Tumverbdnden und Kadern
im DTB.

Begrindung:
Die bisher fir die Aktiven in den DTB-Kadern benannte Ansprechpartnerin Nina Kahriman

steht aus persdnlichen Griinden nicht mehr zur Verfiigung.

Mit der Neuberufung wird der Wirkungskreis erweitert um Turmvereine und Turnverbande.
Gleichzeitig wird ein Verfahren zum Umgang und zur Vorgehensweise mit Einzelfallen fest-
gelegt.

Vorgehensweise

1. Die Kontaktdaten der Ombudsperson als Ansprechpartnerin werden auf der
DTB/DSJ-Website verdffentlicht.

2. Die Geschaftsleitungen der Landesturnverbande werden iber die Beschlussfassung
des DTB-Prasidiums zur Pravention sexualisierte Gewalt (Ombudsperson und runder
Tisch Geschaftsstelle) informiert und gebeten, tber Vorfalle in ihrem Verbandsbe-
reich Christin Herrmann als Ansprechpartnerin in der DTB-Geschaftsstelle zu infor-
mieren.
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Information DTB Prasidium und DTJ Vorstand vom 27./28.09. bzw. 19./20.10.2019:

Pravention sexualisierter Gewalt DTJ EIIE DTB §|"|§

KindEr- und JugendSChUtz RFUTACHE TWANFRAKGEHG M 0T DEUTSCHER TURKMNER-BLND

Datum 27./28.09.2019 ] 19./20.10.2019 |Stand: 23.09.2019
Gremium DTB Prasidium | DTJ Vorstandssitzung

Pravention sexualisierter Gewalt — Verankerung und Zustandigkeit im Deutschen
Turner-Bund e V.

Das Thema _Pravention sexualisierter Gewalt im Sport” (PSG) im gesamtverbandlichen Kontext wird
innerhalb des Prasidiums des Deutschen Tumer-Bundes (DTB) an der Position Vizepriasident*in
Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung verankert. Die Verantwortung fur die einzelnen
Bereiche wverbleibt beim*bel der jeweilligen Vizeprasidenten/Vizeprasidentin bzw. dem*der
Vorsitzende*n der Deutschen Turnerjugend (DTJ).

Zur Bearbeitung der aktuellen Themen wurde ein ,Runder Tisch® auf Ebene der hauptberuflichen
Mitarbeiterinnen aus den einzelnen Bereichen im DTB gegrindet (Sitzung des Prasidiums am
5/6.52017). Es liegt in der Verantwortung der jeweiligen Abteilungsleitung, eine Person, die als
feste*r Ansprechpartner®in fur den jeweiligen Bereich fungiert, fur den _Runden Tisch® zu entsenden
sowie die inhaltliche Bearbeitung zu steuem und wvoranzutreiben. Die inhaltlichen Themen und
Ergebnisse der Bereiche sind proaktiv in den ,Runden Tisch® zu tragen. Aufgrund der anstehenden
Arbeiten zur Erstellung eines Gesamtkonzepts tagt der ,Runde Tisch® nun regelmalig (méglichst
einmal im Monat), um sich zu den Sachstanden auszutauschen und die Umsetzung der Entwicklung
des Gesamtkonzepts aktiv voranzutreiben.

Die Einladung zum _Runden Tisch®, das Festhalten der Ergebnisse der Zusammenkinfte des
JRunden Tisches" sowie die Erstellung des Statusberichts fiir das Prasidium liegt in der Federfiilhrung
bei Christin Herrmann (DTJ). Christin Herrmann steht im engen Austausch mit Dr. Claudia Pauli, der
Vizeprasidentin  Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung. Der Statusbericht wird
fortgeschrieben, sodass die Chronologie der Aktivitaten ersichtlich ist.

Claudia Pauli
Vizeprasidentin
Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung
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Screenshot Website

Pravention sexualisierter Gewalt v

DT

DEUTSCHER TURNER-BUND

Ansprechpersonen im DTB

Christin Herrmann

Ombudsperson fiir Gewaltprivention

Seit Januar 2019 steht Dr. Britt Dahmen (K&in) im Deutschen Turner-Bund als ehrenamtiiche

Ombudsperson Gglich physischer. psychischer oder sierier G

It zur VerfGgung. Sie ist

damit unabhingige Ansprechpartnerin und Vertrauensperson fir betroffene Personen in den Kadern,

Turnverbanden und T im DTE. Betroff kb

sich vertr il an sie wenden.

Dr. Britt Dahmen

verin und Ver

L L
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Screenshot DTB-Startseite

DTB 3¢

DEUTSCHER TURNER-BUND

Hilfetelefon
Vertrauensperson Zur Gewaltprévention

Betroffene kénnen sich bezuglich
physischer, psychischer oder
sexualisierter Gewalt an Britt Dahmen
wenden. Sie ist unabhangige
Ansprechpartnerin und
Vertrauensperson fur betroffene
Personen in Kadern, Turnverbanden
und -vereinen.
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Eignung der Mitarbeitenden

Leitfaden flr Bewerbungsgesprache

DTB 3¢

DEUTSCHER THIRNER-RLIND

Leitfaden Bewerbungsgesprache

Der DTB trtt rassistischen und verfassungsafeindlichen Bestrebungen, menschenverachten-
den Verhaliensweisen sowie jeder Form von Gewalt entgegen, unabhdngig davon, ob sie Kor-
pericher, seslischer oder sexueller Art ist, entschieden entgegen. Er sieht sich insbesonders
dem Schutz aller ihm anvertrauten Personen verpflichtet, er forden deren gesunde krperliche
und geistige Persdnlichkeitsentwicklung durch Tumen und Bewegung.
Wir wollen gemeinsam das Thema enttabuisieren und eine Kultur der Aufmerksamkeit und
des Hinsehens schaffen. Yon allen Mitarbeiter‘innen missen daher drei verschiedene Doku-
mente spatestens alle vier Jahre unterschrieben abgegeben bzw. vorgelegt werden:
- Ehrenkodex: sportartibergreifendes Dokument, das die verschiedenen Bereiche des
Persénlichkeitsschutzes abdeckt
- Erweitertes FOhrungszeugnis (eFZ), welches nicht dlter als sechs Monate ist (nur Vor-
lage). Die Kosten hierfur erstattet der DTB. Das eFZ dient der Prifung der personlichen
Eignung und zeigt auf, dass einschlagig strafrechtliche Personen nicht beim DTE ar-
beiten. Das eFZ missen nur die Personen vorgelegen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
fur den DTB Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben bzw. diese betreuen.
- Verhaltenzsregeln: Die Verhaltensregeln gsind Regeln fur die Arbeit mit den anvertrauten
Kindern und Jugendlichen. Sie sind gleichemalken eine Schutzmaknahme fir die Mit-
arbeitenden des DTE {geben Handlungssicherheit bei der Auslibung ihrer Tatigkeiten)

wie auch fir die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen.

Fallzszenarien Bereich Olympischer Spitzensport

Fiar die Auswahlverfahren von Traimer*innen und Betreuenden im Bereich des Olympischen
Spitzenzports werden Bewerbertinnen im ‘Vorstellungsgespriach zusatzlich mit mdglichen
Fallzzenarien aus dem Intematsleben, dem tiglichen Training, Kaderehrgingen oder einer
sonstigen Jugendmalnahme (wie Feriencamp etc.) konfrontiert und um eine Einschétzung

und persdnliche Positionierung gebeten.

Fallbeizpiel 1: Eine Athletin kommt verspdtet am Bahnhof an und muss zum Kaderlehrgang
abgeholt werden. Sie holen die Athletin alleine ab. Was muss beachtet werden? Geben Sie

eine kurze Einschitzung dazu.

Fallbeispiel 2: Sie sind in einer Einzeltrainingssituation mit einer Athletin und geben Hilfestel-
lung. Die Athletin reagiert hinsichtlich der Hilfestellung etwas verwundert. Was tun Sie? Geben

Sie eine kurze Einschétzung dazu.
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Ehrenkodex

Fir alle ehrenamtlich, neben- und hauptheruflich Tatigen in Sportvereinen und -verbanden.

Hiermit verspreche ich,

Ilch werde die Persdnlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und
dessen Entwicklung unterstitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nédhe und Distanz, die In-
timsphére und die persénlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sowie die der anderen Versinamitglieder werde ich reapektieren.

lch werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachzene bei ihrer Selbstverwirklichung zu ange-
messenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniber anleiten. Ilch mdchite sie zu fairem
und respektvollem Verhalten innerhalb und aulRerhallr der sporilichen Angebote gegeniber
Mensch und Tier erziehen und sie zum verantwortungsvellen Umgang mit der Matur und der
Mitwelt anleiten.

Ilch werde sportliche und aulersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und Kinder- und ju-
gendgerechte Methoden einsetzen.

lch werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindem, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen gerechte Rahmenbedingungen fir sportliche und aulersportdiche Angebote zu schaffen.
Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
kérperdiche Unversehrtheit achten wnd keine Form der Gewalt, a2i sie physischer, psychischer
oder sexualisierter Art, ausiben.

Ilch werde dafir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere dbemehme ich eine positive und akiive Yorbildfunktion im Kampf gegen Doping
und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungamanipulation.

Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle sportli-
chen und aulersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mithestimmungsmdglichkeiten.
lch respektiere die Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und verspre-
che, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kubturellen Herkunft,
Welanschauung, Religion, poliischen Uberzeugung, sexueller Orientisrung, ihres Alters oder
Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskiminierung jeglicher Art sowie anfidemo-
kratiachem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

leh mdchte Vorbild for die mir anverrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Emsachsenen sein,
stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschiichen Regeln vermitteln und nach den
Geszetzen des Fair Play hiandein.

leh verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstollen
wird. Ich ziehe im Konfliktfall® professionelle fachliche Unterstitzung und Hilfe hinzu und infor-
miers die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen
steht dabei an erster Stelle.

lch verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlemn auf den
Werten und Mormen dieses Ehrenkodexes basiert.

Dwrch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhallung dieses Ehrenkodexes.

Ort,

Datum Uniterschirift
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Passus Arbeitsvertrag

DTB -

DEUTSCHER TURNER-BUND

Aufnahme Passus Arbeitsvertrag

Dem DTB ist der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen eine wichtige Angele-
genheit. So wird in der alltdglichen Arbeit in den Turn- und Sportvereinen die Sportangebote
verantwortungsvoll gestaltet und gleichzeitig die Persénlichkeitsentwicklung unterstutzt. Wir
wollen gemeinsam das Thema enttabuisieren und eine Kultur der Aufmerksamkeit und des
Hinsehens schaffen.
Frau/Herr [XY] verpflichtet sich aus vorgenannten Griinden alle vier Jahre folgende Unterlagen
zu unterzeichnen bzw. vorzulegen:
- Ehrenkodex
- Verhaltensregeln
- Beieinem bestimmten Personenkreis: Erweitertes FlUhrungszeugnis, welches nicht al-
ter als sechs Monate ist (nur Vorlage). Die Kosten hierfiir erstattet der DTB. Das eFZ
mussen nur die Personen vorgelegen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit fir den DTB Kon-

takt zu Kindern und Jugendlichen haben bzw. diese betreuen.
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Satzungen und Ordnungen

Auszug aus der DTB Satzung, §1 Punkt 1.8

Satzung-des-Deutschen-Turner-BundesY
- =+ Verband-fur-Tumen-und-Gymnastiky
¥ - = Leistungssport, Freizeit-und-Gesundheitssportf
 §10  ZIELE-UND-AUFGABEN:

148 | Der Deutsche Tumer-Bund-e V.. \Verband fiir- Turnen- und: Gymnastik, - --nachstehend

DTE -genannt - -pflegt-das-von-Friednch-Ludwig-Jshn-begrindete-deutsche Tumen.-Er-
ist-der-Verband-filr-die- von-ihm-national-und-international-vertretenen- Sportarten-und-
Tumnspiele sowie- filr- das- vielseitige- Allgemeine- Tumen- als- Freizeit-- und- Gesund-
heitssport.

Erpflegt-dariber-hinsus musische-und-kulturella-Aktivitaten =

1.20 Der DTB-bahwt-de-lolgendeﬂ'Spofbmn!

und T inturnen, -Aerobic, -
: Otmluung!luuf Parkour-/ Ffeeumlnq Rhuvsﬂhamen Bops m Faustball,
; Preliball - Korbball - Ringtennis, - Korfball, Indiaca, - Schiagbail, - Schi hallepial -Vl
kerball §
Die Betr g-derSp erfolgt-gar invihren = & ais:
| Spitzen-, Leistungs- und Breitensport-sowieals mew&wnuspoﬂﬁ
. Deriber hinaus: batreut-der-DTB-die-b i Y —

Musik und Spielmannswesen sowie Mehrkdmpfe- und Gmppannnkimph =

§1.3- DsnmbmmmvmmgeTummdmﬁymnKnsbmmemmdenm-

ness--und-gi s sowie-in-den

| ' und-Aliersgruppen §

| | In-diesem Zussmmenhang fordert-der DTE-Entwicklungen-in Tumen-und-Sport, Gym-
nastik-und-Bewegungskunst-im-Sinne-von-neuen-Bewegungs-,- Spiel--und-Ausdrucks-
formen-mit-hohem Freizeit--Gesundheits-, Bildungs--und Sozialwert =

p Mag-
den hen- Bedlrinissen-der-verschisdenan- Zieh-

1.4o | Tragerder Angebote in-den DTE-Sportarten und im-Allgemeinen Turnen sind die-\er-
eine im-DTB.Sie bieten vielfaltige- Maglichkeiten zu-sportiicher Betatigung.-zu-sinnvol-

Gemensohal( und- sczsler Werantwortung.-Daher-erbringen-die-Versine Uber-das-Be-
wagungsanpbm im-Spiel-_-Ubungs-, 'I'ralnrlgs- und-Wettkampfbetrieb- hinaus- sozial-
und itische-Leistungen o

ber-Fi ing-und- gesu izstem- Verhalten- sowie- zum- Ereben- von-

Aufgaben-zu-unterstitzen |

1.50 | Der-DTB-und- seine- Landesturnverb@nde- sehen- es- als- ihre-vorrangige- Aufgabe- an.-
Turnen-und- Gymnastik- zu- férdemn- und- die- Vereine- bei- der- Erfilllung- ihrer- Ziele- und-

Der-DTE-ist-Dienstieister-firseine-Landest. rbénde.-Erunterstii d-fordert-de-
ren-Arbeit

Zu-den-Aufgaben-des- DTB gehoren- |nsh|=_ryunuere die-Aus--und-Fortbildung - sowie-die-
Planung- und- Organi N eines- L ichen- eranstaltungs-- und- Wettkampfpro-
gramms.- Huhepunlﬂ\e slnd dne Deutschen-Ti .-Grundlage-fir- die-Du i g
desg Ver und- n'lgl’progrnmms ist-die Turnordnung.o

1.6 Der DTE-setzt sich-fir eine Verbasserung-der Lebensquslitat, -fir-sinnvolle-Freizeiige-
=taltung, fir- die- Férderung - der- Gesundheil- ein- und- erfUllt: pidagogische und- soziale
Aufgsben.|
Der-DTB-Ubemimmt-Verantwortung- fir- die- Umwelt. - Er- fardert- die- Belange- des- Um-
weltschutzes und-der-Umweltvorsorge-im- Sport - Er-beachtet-bei-seinen- Entscheidun-
gen-die Umweltvertraglichkeit und- setzt sich akfiv- flr- ein- umweltgerechtes- Sportirei-
ben-ein.=
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172 | DerDTB stellt sich diese Ziele-und-Aufg in- Anerk g- der- Mensch hte, |
| der-parte gl und icher Toleranz-sowie unter|
= ichtigung-der Vlﬂhll an-l i und -Dabei-bekennt-sich- der|
TE- zum- freihei i Ordnung-im- Sinne- des- Grundg
| derBundesreoublik Deulnhlmd =
1.8 | Der DTE-trift-rassistischen: und- varf indli h

rhaits i sowie-jeder-Form von- Gmll_ ur\abhlﬂgn davaon, -ob- lle

h Bhar-Artist, i Er-siaht sich ins- |

monmmsmmmmmemummgmmﬂm gm:\dehﬁrpgw;e
durch-Turmen und-Bewegung im-Verein o

und- Spitzensport: |

Der DTB-fordent das- Leistungssireben- seinar

ler.- Er- widmet- sich- b ol der A ) &n- und- Athleten-|

sowse-derBildung von H haften zur Tei an-Clymp. Spielen, |

dan-‘Warld-Games sowie-VWelt--und Europ i o |
| 1108 | DerDTB-bek sich-zu-den-Prinzip mg-hmn-Leismmsspoﬂs.-Et-venmili

| und-bekimpft Doping in jeglicher Form.=

| Der-DTB-ist-ein- -eingetragener Verein, Er hat seinen Sitz | mnkﬂ.wt am-Main-und- nst'
dortin-das i 1
Die Turnbewegung ghedert-sich-inf
—sden-DTB-als-Spitzenverband, |
—sdie-Lendestumverbande |
—sdie Tumbezirke, |
—sdie Turngaue, -Turnkreise bzw. Kreisturnverbande §
—sdie-Mitgliedsversine =

(Nr.4878)

220 Der-DTB-ist-Mitglied-im-Ds hen-Ol h rtbund-(DO5SE)-und-in-den-inter-
nstionslen-Sporiorganisationen-der-von- |hmvervelenen Sportarien

Er-kann-Mitglied in-weiteren-Crganisationen-sein,-wenn-es-zur-Erflllung der-Aufgaben-
des-DTB-erforderlich-ist

Der-DTB- Gbt- die- j g itgli i il 1en-Ir sginer Landes-
tumverbande sus =

23c | Der-DTB-verfolgt-at und-ur gemeinnitzige-Zwecke-im-Sinne-des-
Abschnitts "Steuerbeglnstigte Zwecke™ der Abgabenordnung Y
Zweck-des DTE ist-es.-Turnen,-Sport-und-kulturelle- Aktivitaten-zu-fordemn-und-die-da-
fur- erforderlichen- gemeinsamen- Mallnshmen- zu- koordinieren.- Insbesondere- ge-
schieht-dies-durch-die-in-§-1 -definierten-Ziele-und-Aufgaben.y

Der-DTB-ist-selbstlos- tatig.- Er- verfolgt: nicht- in- erster- Linie- eigenwirtschaftiiche- Zwe-
cke -Mittel- des- DTB-diifen-nur-fir die-sstrungsgemalfen- Zwecke verwendet-werden. -
Die-Mitglieder-erhalten keine Zuwendungen-aus-Mitteln-des-DTB.Y

Es: darf: keine: Ferson- durch- Ausgsben, - die- dem- Zweck: des: DTE- fremd- sind,: oder-
durch-unverhaltnismalig-hohe Vergitungen beginstigt werden.o

Setenumbruch [l
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Auszug aus der Jugendordnung der DTJ, §2

§2 Grundsatze

Die Kinder- und Jugendarbeit in der Deutschen Turnerjugend orientiert sich an
folgenden Grundséatzen und verfolgt diese aktiv mit praventiven MaRnahmen:

Sie will dazu beitragen, dass sich ihre Kinder und Jugendlichen zu gesunden und
lebensfrohen Menschen entwickeln.

Sie fordert die selbstandig entscheidende Personlichkeit, die sich ihrer
Verantwortung gegenuber dem Mitmenschen, der Gesellschaft und der Umwelt
bewusst ist und danach handelt.

Die Grundlage ihrer Arbeit ist das auf Friedrich-Ludwig Jahn begriindete Turnen.

Die Deutsche Turnerjugend fordert von ihren Mitgliedern die Anerkennung der
Menschenrechte. Sie Ubt parteipolitische Neutralitat, religiése und weltanschauliche
Toleranz. Sie bekennt sich zu den Prinzipien des Gender Mainstreamings und setzt
sich fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein. Sie wendet sich gegen jede
Art des Extremismus. Sie verurteilt jede Form der Gewalt.

Sie bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Gesellschaftsordnung und tritt fur
Mitbestimmung und Mitverantwortung der Kinder und Jugendlichen ein.

Sie berucksichtigt in ihrer Arbeit insbesondere ihre Aufgaben als Jugendorganisation
im Sinne des Kinder- und Jugendhilfegesetzes.
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Auszug aus den Programmen Kinderturnen und Jugend (beschlossen bei der DTJ-Vollver-
sammlung 2019 in Leipzig)

Aspekt Pravention sexualisierter Gewalt

Dem DTE und der DTJ ist der Schutz wvon Kindemn und Jugendlichen eine wichtige
Angelegenheit. So wird in der alit3glichen Arbeit in den Sportvereinen das Kinder- und
Jugendsportangebot verantwortungsvoll gestaltet und gleichzeitig die
Personlichkeitsentwicklung von Kindem und Jugendlichen unterstiitzt. Insbesondere im
Tumen entsteht zwischen Madchen, Jungen und Erwachsensen hiufig ein sehr ausgeprigtes
Vertrauensverhdlinis, weshalb eine besondere Sensibilitit fiir Gefahren geschaffen werden
muss. Es gqilt das Gefahrenpotential zu erkennen, mégliche Wammeldungen an
handlungspflichtige Institutionen oder Personen weiterzugeben und entsprechend zeitnah zu
reagieren. Es ist wichtig, eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Hinsehens zu entwickeln,
um den Schutz von Kindem und Jugendlichen zu férdemn. In den kommenden Jahren wird sin
Praventionskonzept des DTBs anhand des dsj-Stufenmodells mit folgenden Malnahmen
entwickelt:

+ Positionierung und Yerankerung: Es wurde ein Beschluss fiir ein Praventionskonzept
zur Pravention von sexualisierter Gewalt® durch die Verbandsfiihrung verabschiedet.
(bersits umgesetzt)

s Ansprechpartnernn: Es wurde per Beschluss der Verbandsfihrung eine Person als
Ansprechpartner/in fiir das Themenfeld benannt und deren Daten auf der Homepage
verdffentlicht. (bereits umgesetzt)

« Eignung von Mitarbeiterfinnen: Die haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden des Verbands, die im Kinder- und Jugendsport tatig sind, haben eine
Selbstverpflichtungserkl3rung  (z.B. Ehrenkodex) unterzeichnet. Bei  haupt-,
nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die im Aufirag des Verbands
Kinder und Jugendliche betreuen, wird gemalk §72a Abs. 2 u. 4 SGB VIl verfahren.
(Umsetzung in 2019)

+ (Cualifizierung des eigenen Verbandspersonals: Die haupt-, nebenberuflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden des ‘Verbands, die Kinder und Jugendliche in
verbandseigenen Malnahmen betreuen, werden im Themenfeld qualifiziert.
(Umsetzung in 2019)

# Satzung & Ordnungen: Die Jugendordnung und die Satzung enthalten jeweils eine
Passage, in der sich der Verband gegen jede Form von (sexualisierter) Gewalt
ausspricht. (in OTJ Jugendordnung bereits umgesetzt; Erganzung in DTB Satzung in
2019}

+ Lizenzerwerb: Die Inhalte zur geschlechter-, alters- und zielgruppengerechten
Pravention wvon sexualisierter Gewalt sind in die Ausbildungskonzeptionen des
Yerbandes, entsprechend den DOSB-Rahmennchtlinien, integrnert. Es  wird
sichergestellt, dass mit der Vergabe neuer Lizenzen und bei der Verldngerung von
Lizenzen eine Selbstverpflichtung (z.B5. Ehrenkodex) unterschrieben wird. (bereits
erfolgt — Es soll jedoch zusitzlich eine Selbsterkldrung von den Landesturnverbinden
(LTV) in 2019 eingeholt werden.)

# Lizenzentzug: Es gibt Regelungen fir die Bedingungen zum Entzug von Lizenzen fir
Ubungs- und Jugendleiterfinnen, Trainerfinnen sowie Kampfrichter/innen- und

Programm Kindertumen ab 2018 Deutsche Tumerjugend Seite 8
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Schiedsrichterfinnen auf der Grundlage der DOSB-Rahmenrichtlinien. (Umsetzung in
2020)

s [nterventionsleitfaden: Es sind Standards fir die Gestaltung des Krnsenmanagements
bei Vorfallen im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt festgelegt. (Umsetzung in
2020)

s Beschwerdemanagement: Es sind interne und exteme Anlaufstellen fir Betroffene
benannt und diese werden an die Teilnehmenden von verbandseigenen Malinahmen
kommuniziert. (Umsetzung in 2020)

* Risikoanalyse: Es liegt eine Risikoanalyse wvor, die die sporart- bzw.
organisationsspezifischen Bedingungen beschreibt, die die Ausibung wvon
sexualisierter Gewalt begiinstigen kdnnten. (Umsetzung 2021)

s erhaltensregeln: Basierend auf der Risikoanalyse sind Verhaltensregeln fir den
Umgang mit Kindern und Jugendlichen entwickelt worden. (Umsetzung 2021)

Weitere Informationen sowie Matenalien unter https/fwww. dib. defkinder-und-jugendschutz/

Auch die Deutsche Sporfjugend (dsj) verfolgt mit dem eingefiihrien Stufenmodell eine
besondere Motivation sich fir den Schutz vor sexualisierter Gewalt einzusetzen. Das dsj-
Stufenmodell beschreibt die Mindeststandards zur Pravention sexualisierter Gewalt fur die dsj
und ihre Mitgliedsorganisationen. Mehr  Informationen  zum  Stufenmodell  unter
www.ds) defkinderschutz

Aspekt Personlichkeitsentwicklung

Persdnlichkeitsentwicklung meint die Férderung des Selbstbewusstseins und sozialer
Kompetenzen, welche auch zur Bewdltigung von Anforderungen und Belastungen des
aubersportlichen Alltags beitragen.

Die DTJ hat es sich, unter anderem in Kooperation mit der Bundeszentrale fir gesundheitliche
Aufkldrung (BZgA), zur Aufgabe gemacht, bewdhre Bewegungskonzepte stetig weiter zu
entwickeln und neue zu entwerfen. Schwerpunkt dieser Kooperation ist die Kampagne Kinder
stark machen® der BZgA.
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Lizenzerwerb

Auszug DTB Ausbildungsordnung Seite 40-42, 44-48

4 Wettkampf- und Leistungssport

Auch im Wettkampf- und Leistungssport liegen Bildungswerte, die im Sinne einer
gesundheitlichen Persdnlichkeitsentwicklung forderich sind und die der DTB sowohl in der
Aushildung seiner Athletinnen und Athleten als auch als Bildungsinhalt in der Multiplikatoren-
Aus- und -Forthildung anstrebt. Begriffe wie Leistung, Optimigrung, Wettkampf, Talent und Elite
beinhalten ein Werteverstandnis, zu dem sich der DTB offensiv bekennt und das auch seine
Mitglieder leben sollen.

41 Trainerin C/ Trainer C sportartspezifischer Wettkampf- und Leistungssport
(120 LE)

(Vorstufenqualifikation; siehe dazu auch Seite 15)

Handlungsfelder

Die Tatigkeit der Trainerin C [/ des Trainers C Wettkampf- und Leistungssport umfasst die
Hinfuhrung zum wetitkampf- und leistungsorientierten Training in der jeweiligen Sportart sowie
die Gestaltung der allgemeinen Grundaushildung (AGA) und des Grundlagentrainings (GLT) in
den Sportarten Gerdtturnen, RSG, Rope Skipping, Wettkampf-Aerobic und Trampolintumen.
Dig Aushildungsinhalte der allgemeinen Grundaushildung und des Grundlagentrainings
orientieren sich an den Rahmentrainingskonzeptionen des DTB. Hierhei stehen das
Eignungsprofil sowie die konditiongllen und technisch-koordinativen Leistungsvoraussetzungen
im Yordergrund.

Die Aushildung auf der 1. Lizenzstufe zur Trainerin C / zum Trainer C Weftkampf- und
Leistungssport erfolgt in den Sportarten

Fausthall
Geratiurnen
Indiaca

Korbball

karfhall
Qrientierungslauf
Prellball
Rhdnradtumen
Rhythmische Sportgymnastik
Ringtennis

Rope Skipping
Trampaolinturnen
Wettkampf-Aerohic

Die Aushildung umfasst in allen Sportarten120 Lemeinheiten (LE) einschlieltlich der
Lemerfolgskontrollen und flhrt zu der Lizenz Trainerin / Trainer C Leistungssport mit der
Bezeichnung der entsprechendan Sportart.

Fiele der Ausbildung

Aufbauvend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationsn und
Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten Lemziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestreit:

40
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Persdnliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Die Trainerin / der Trainer

kann Gruppen fihren, gruppandynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen
reagieren,

kennt und berlicksichtigt die Grundregeln der Kommunikation,

kennt und berlicksichtigt entwicklungsgemalie Besonderheiten speziell bei Kindarn /
Jugendlichen,

kennt und berticksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen,

ist sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwickiung
von Kindern { Jugendlichen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen
Zielen des DTE und

kennt und beachtet den Ehrenkodex des Deutschen Tumer-Bundes.

Fachkompetenz
Die Trainenn / der Trainer

setzt die jeweilige Rahmentrainingskonzeption fir die allgemeine Grundausbildung und
das Grundlagentraining um,

kann leistungscrientiertes Training sowie sportartspezifische Wettkmpfe organisieren
und die Sportler dabei innerhalb ihrer Trainingsgruppen anleiten, vorbereiten und
betreuen,

kennt die Grundtechniken der jeweiligen Sportart und deren wettkampfgemalie
Anwendung,

kennt die konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fir die jewsilige Sportart
und kann sie in der Trainingsgestaltung beriicksichtigen,

besitzt Grundkenntnisse (iber aktuelle Regeln, Sportgerate und einschlagigs
Sporteinnichtungen und

schafft fir die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Die Trainerin / der Trainer

verflgt Uber pddagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Auswertung von Trainingseinheiten,

verflgt Uber das Basisrlistzeug von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden der allgemeinan
Grundausbildung und im Grundlagentraining,

hat ein Lehr- und Lermverstandnis, das den Trainierenden geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fiir Eigeninitiativen 1asst, und

beherrscht die Grundprinzipien fir zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport.

41
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Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gestaltung des Ausbildungsgangs crientiert sich
an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

» Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang mit Kinder-,
Jugend- und Erwachsenengruppen

« Zielgruppencrientierte Planung und Geastaltung von Trainingseinheiten auf der unteren
Ebene des Leistungssports mittels didaktischem Raster

+ Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit exemplarisch an einer Altersstufe

+ Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten

« Umgang mit Verschiedenheit

s Grundlagen der Sporipadagogik: leiten, fihren, batreuen und motivieren in der
Sportpraxis

s erantwortung von Trainennnen und Trainern fir die individuelle
Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport

« Verantwortung von Trainerinnen und Trainern allen Formen von Gewalt gegen Frauen
und Mannerm, Madchen und Jungen entgegenzuwirken sowie Betroffenen Schutz und
Hilfe zu gewahren

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

+ Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir die allgemeine
Grundausbildung und das Grundlagentraining im Leistungssport auf der Basis der
Rahmenkonzeptionen der jeweiligen Sportart
Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Sportart
Sportbiologie: Wie funktioniert der Korper? (Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur,
Trainingsanpassung)

+ Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fur die Gesundheit innerhalb bestimmier
Zielgruppen und deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und
Anpassungseffekte)

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

+ Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen in Deutschland und deren Badeutung
fur den Vereinssport
geschichtliche Entwicklung und gesellschaftspolitische Badeutung der Turnbewegung

s Basiswissen zu den Aufgaben von Trainerinnen und Trainern speziell in
Machwuchssporigruppen

s Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht,
verainsrechtliche Grundlagen

» Forderkonzeptionen von Landessportbinden und Landesfachverbanden im
Leistungssport
Qualifizierungsmaglichkeiten in den Sportorganisationen

s Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

s Ehrenkodex im Spitzensport des Deutschen Tumer-Bundes

42
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4.2  Trainerin B / Trainer B sportartspezifischer Leistungssport
(ab 60 LE)

Yoraussetzung: Qualifikation Trainerin / Trainer C Leistungssport in der jeweiligen Sportart
sowie Teilnahme an leistungsonentierten Wettkdmpfen auf Landesebene.
Weitere Voraussetzungen sighe VI, 4 (Zulassung zur Ausbildung).

Handlungsfelder

Die Tatigkeit der Trainerin B / des Trainers B Leistungssport umfasst die Talentsichiung,
Talentfdrderung und —bindung auf der Basis leistungssportlich crientierter Trainings- und
Wettkampfangebote sowie die Gestaltung des Grundlagen- und Aufbautrainings in der
jeweiligen Sportart.

Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des Aufbautrainings.
Die Ausbildungsinhalte des Aufbautrainings orientieren sich an den Rahmentrainings-
konzeptionen des DTB. Hierbei steht die Férderung der Entwicklungen der in den athletischen
und technischen Normen festgelegten Inhalte im Vordergrund der Ausbildung.

Die Ausbildung Trainerin B/ Trainer B Leistungssport auf der 2. Lizenzstufe umfasst mindastans
60 Lerneinheiten (LE) und erfolgt in den Sportarten

Fausthall

Gerattumen mannlich
Gerattumen weiblich
Ornentierungslauf
Rhénradturmen

Rhythmische Sportgymnastik
Trampolinturnen
Wettkampf-Aesrobic

Die Inhalte der Ausbildung onentieren sich an den fir die Betreuung von Athletinnen und
Athleten im nationalen Wettkampfbereich erforderlichen Trainingsprozessen.

Innerhalb der Clympischen Sportarten kénnen Ausbildungsteile mit identischen Inhalten
gemeinsam durchgefiihrt werden (fachlbergreifends Ausbildung).

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefilhrien Lemziele sine Weiterentwicklung der folgenden
K.ompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Trainern { der Trainer

s  kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport und
setzt sie iIm Prozess der Talenterkennung und -férderung bis zur Landesebene um,

« versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler fir eine langfristige
Sportkarriere zu entwickeln und auszubauen,

*  kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule! Ausbildung! Beruf,
Sozialstatus, Verein ...) und sportlichem Engagement, kann sie in threr Komplextat
erfassen und personlichkeitsfardernd auf sie Einfluss nehmen,
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+ kennt die Bedeutung ihrer [ seiner Sportart fiir die Gesundheit sowie die Risikofaktoren
im sportarispezifischen Leistungssport und wirkt Letzteren in der Sporipraxis entgegen,

¢  kennt und beriicksichtigt entwicklungsgemale und geschlechtsspezifische
Besonderheiten spazieller Leistungsgruppen,

¢ st sich der Verantwortung for die sportliche und allgemeine Persénlichkeitsentwicklung
der Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DTB,
kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainennnen und Trainer und
kann ihre / seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststandig planen und
organisieren.

Fachkompetenz

Die Trainerin / der Trainer

¢  hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport
verinnerlicht und setzt sie im Prozess der TalentfGrderung im Landes- und
Talentkaderbereich um,
setzt die jewsilige Rahmentrainingskonzeption des DTB fir das Aufbautraining um,
kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettk@mpfe organisieran
und auswerten und die Sporttreibenden dabei anleiten, vorbereiten und betreuen,

o vertieft ihr/ sein Wissen dber das allgemeine Grundlagentraining sowie das technische
Leitbild durch Erfahrungen aus der Praxis,

s  besitzt umfassende Kenntnisse (ber aktuelle Wettkampfregeln und Sportgerite sowie
dber regionale und nationale Leistungssporteinnchtungen,

s  kennt die Maglichkeiten nachwuchsspezifischer Fordersysteme und kann sie flir ihre/
seine Sportlerinnen und Sportler nutzen und

« schafft fir die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Trainerin / der Trainer

# verfugt Uber umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Crganisation,
Durchfiihrung und Auswertung von Trainingseinheiten,

s  verflgt Gber eine umfassende Palette von Lehr-, Lemn- und Trainingsmethoden im
Bereich des Grundlagen- und Aufbautrainings,

+ kann Individual- und Gruppentrainingspléne aus den Rahmentrainingsplanen des DTB
umsetzen und

¢  hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Trainierenden genligend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fiir Eigeninitiativen l3sst.

Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten
Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an folgenden Aspekien:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

s Ausgewshite Inhalte, Methoden und Crganisationsformen fiir den Umgang speziell mit
Kindem und jugendlichen Leistungssportlerinnen und Leistungssportlemn

* Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten in und mit Leistungssportgruppen auf
Landes- und Bundesebene
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Uberblick tiber langfristigen Leistungsaufbau und die Etappen dorthin inkl. kurz-, mittel-
und langfristiger Trainingsplanung

Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
Leiten, fihren, betreuen und motivieren im Leistungssport

Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fir die individuelle
Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir das Grundlagen- und
Aufbautraining im Leistungssport auf Basis der Rahmenkonzeptionen der jeweiligen
Sportart

Sportartspezifische Beispiele aus der Trainingspraxis fur die Arbeit mit Machwuchs- und
Perspektivkadam

Sportart- und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Grundlagen- und
Aufbautraining, Bedeutung fiir die langfristige Leistungsentwicklung

Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Sportart

Erweiterte Sportbiclogie: Herz-Kraislaufsystem, Muskulatur, Belastungsnormative und
Belastungsgestaltung

Grundlagen der Trainingssteuerung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fir den
Leistungssport

Forderkonzeptionen von Landessportbiinden und Landesfachverbanden im
Leistungssport

Ordnungen und Vorschriften, die fir die Planung, den Aufbau und die Organisation von
Leistungssportgruppen von Bedeutung sind

Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht,
Yersicherungsfragen im speziellen Tatigkeitsbereich. Ordnungen und Gesetze, die fir
die Flanung, den Aufbau und die Organisation von Breitensportgruppen, Kursen und
Arbeitsgemeinschaften von Bedeutung sind

Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex des Deutschen Tumer-Bundas

Lizenzgiiltigkeit und Fortbildung:

Die Lizenz Trainerin / Trainer B Leistungssport hat eine Giiltigkeit von 4 Jahren.

Innerhalb des Gilltigkeitszeitraumes muss die Lizenz durch eine Fortbildung von 15 LE, die sich
auf die jeweilige Sportart bezieht, verlangert werden. Die Fortbildung muss in der héchsten
Lizenzstufe erfolgen; d.h. sie muss fir die 2. LS ausgeschrieben sein.

Verlangarung ungiltig gewordener Lizenzen: siehe Seite 69

Weiterbildung:

Folgende Méglichkeiten bisten sich an:
¢ Aufbauends Weiterbildungsmalnahmen unterschiedlicher Bildungstrager auf dem
entsprechenden Nivaau

« Trainenn ! Trainer A Leistungssport
siehe Seite 47
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4.3 Trainerin A/ Trainer A Leistungssport
(ab 90 LE)

“oraussetzung: Qualifikation Trainerin / Trainer B Leistungssport in der jeweiligen Sportart.
Umsetzung der Inhalte der zweiten Lizenzstufe im Training und Teilnahme mit Aktiven auf
Meisterschaftswettkdmpfen auf Landes- und Bundesebene.

Weitere Voraussetzungen sishe V1, 4 (Zulassung zur Ausbildung).

Handlungsfelder

Die Tatigkeit der Trainerin A / des Trainers A Leistungssport umfasst die Gestaltung von
systematischen, leistungsorientierten Trainingsprozessen in der jeweilligen Sportart vom
Anschlusstraining (AST) bis hin zum Hochleistungstraining (HST). Schwerpunkte sind Flanung,
COrganisation, Durchfiihrung und Steuerung des Anschluss- bzw. Hochleistungstrainings.
Verbindliche Grundlage hierfir sind die Rahmentrainingskonzeptionen der jeweiligen Sportart.

Die Ausbildung Trainerin / Trainer A Leistungssport auf der 3. Lizenzstufe umfasst mindestens
90 Lerneinheiten und erfolgt in den Sportarten

Gerdttumen mannlich
Gerdttumen weiblich
Orentierungslauf
Rhythmische Sportgymnastik
Trampolinturnen

Die Inhalte der Ausbildung orentieren sich - aufbauend auf den Inhalten der Ausbildung
Trainerin/ Trainer B Leistungssport - an den erforderlichen Kenntnissen, die fiir die Betreuung
von Athletinnen und Athleten in der Yorbersitung auf nationale und unter Umstanden
internationale Meisterschaften notwendig sind.

Innerhalb der Clympischen Sportarten kdnnen Ausbildungsteile mit identischen Inhalten in den
jeweiligen Ausbildungskonzeptionen gemeainsam durchgefithrt werden.

Ziele der Ausbildung

Aufbauvend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

Persidnliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Trainerin / der Trainer
« versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler bis hin zum
Hochleistungsbereich weiterzuentwickeln, auszubauen und zu fordem,
¢  kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule [ Ausbildung Beruf,
Sozialstatus, YVerein) leistungssportlicher Ausbildung, Sportmanagement und

Sportsponsonng , kann sie in ihrer Komplexitdt erfassen und personlichkeitsférdernd
ausgestalten,

+  kennt und beachtet die sozial- und entwicklungspsychelogischen sowie padagogischen
Besonderheiten des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter,
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« kann mit anderen Trainerinnen und Trainern, Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlen, Sportmedizinerinnen und Sportmedizinern, Funktiondren und weiteren
Spezialistinnen und Spezialisten koopeneren und diese in den Prozess der
Leistungsentwicklung effektiv einbinden,

» leistet Beitrige fur die Lehrarbeit innerhalb des OTE und seinen Landesturnverbinden
ist sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Persénlichkeitsentwicklung
der Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspalitischen Zielen des DTE,

»  kennt und beachtet den Ehrenkodex
kann ihrel seine eigens Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststandig planen und
organisieran.

Fachkompetenz

Die Trainerin / der Trainer

»  hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport
verinnarlicht und satzt sie im Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierung im
Anschluss- und Hochleistungsbersich um,

s  kann das Anschluss- und Hochleistungstraining auf der Basis der Rahmentrainings-
konzeptionen des DTB realisieren,

+  kann Training und Wettkampf systematisch planen, organisieren, individuell varieren,
auswerten und steusm,

»  kennt praktikable und aktuelle Formen der Leistungsdiagnostik und kann sie in die
Trainingssteuerung integrieren,

#  kennt die Fordersysteme im Spitzensport und kann sie fur ihre/ seine Sportleninnan und
Spaortler nutzen,

» verfolgt die nationalen und internationalen Entwicklungen der Sportart und gestaltet sie
mit und

»  schafft ein individuell attraktives und motivierendes Spitzensportangebot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Trainerin / der Trainer
#  kennt alle wesentlichen Trainingsinhalte, -methoden und -mittel der Sportart bzw.
Disziplin innerhalb des langfistigen Leistungsaufbaus,

»  kann Trainingsinhalte, -methoden und -mittel zielgerichtet und systematisch einsetzen
sowie individuell varieren und

+ hat ein Lehr- und Lermnverstandnis, das den Athletinnen und Athleten geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung ldsst und sie in den Prozess der Leistungsoptimierung
mitverantwortlich einbezieht.

Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten
Die weitere inhaliliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

+ Ausgewdhlte Inhalte, Methoden und Crganisationsformen fiir den Umgang speziell mit
Topsportlern bzw. Spitzenteams

*  Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten mit Hochleistungssportlerinnen und -
sportlern sowie Spitzenteams
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Auszug DTB Ausbildungsordnung Seite 65-66

VI Allgemeine Regelungen

1 Ausbildungstrager und Vergabestandards

Ausbildungstrager im Sinne der DOSB-Rahmenrichtlinien ist der Deutsche Tumer-Bund als

zustandiger Spitzenverband. Bei Ausbildungsgangen mit dem Schwerpunkt Kinderturmen/

Freizeitsport mit Jugendlichen ist die Zusammenarbeit mit der Deutschen Tumerugend zu

gewdhrleisten. Die Tragerschaft kann der DTJ Gbertragen werden.

Der Deutsche Tumer-Bund delegiert die Durchfiihrung der Ausbildung im Rahmen der

Ausbildungsordnung wie folgt:

» Ubungsleiterin / Ubungsleiter C und B an die Landesturnverbdnde (auBer ATB)

¢ Trainenn / Trainer C und B Breitensport an die Landesturnverbande (auler ATB) (Ausnahme:
Trainerin / Trainer C Breitensport Musik)

+ Trainenn / Trainer C Leistungssport an die Landesturmverbdnde mit Ausnahme der
Ausbildungen in den Sportarten Indiaca, Korfball, Korbball, Ringtennis und Prellball

+ Jugendleiterin / Jugendleiter an die Landesturnerjugenden

» Jugend- und Ubungsleiterin / Ubungsleiter-Kompaktausbildung an die Landesturnerjugenden

+ DOSB-Vereinsmanagerin / DOSB-Yereinsmanager C und B an die Landesturnverbande
(auler ATB)

Keine Delegierungen erfolgen bei der Trainern / Trainer B und A Leistungssport-Ausbildung

sowie bel den Ausbildung Ubungsleiterin / Ubungsleiter B ,Spert in der Pravention” und ,Sport in

der Rehabilitation”. Hier filhrt der Deutsche Turner-Bund selbst die Ausbildungsmalnahmen

durch.

Den Landesturnverbanden, die die Ausbildung zur Trainerin B / zum Trainer B Leistungssport

sowie LIL B Sportin der Pravention® und UL B ,Sport in der Rehabilitation” anbieten machten,

kann durch den DTB die Durchfiihrung auf Antrag pro Profil fiir vier Jahre gewahrt werden.

Die Antrage fiir die 0. g. Ausbildungen miissen folgende Nachweise enthalten:

+ Lehrgangsplan

+ Referentinnen / Referenten-Einsatz mit deren Vita und der Angabe, ob ein glltiges DTB-
Ausbilder-Diplom [/ DOSB-Ausbilder-Zertifikat vorliegt

Um die Ausbildungen zur Trainerin C / zum Trainer C Leistungssport in den Sportarten Indiaca,
Korbball, Korfball, Prellball und Ringtennis besser steuern zu kdnnen und gegebenenfalls eine
landesibergreifende Koordinierung der Ausbildung zu gewahrleisten, stellt der
Landesturnverband, der eine Trainerin / Trainer C-Ausbildung Leistungssport durchfihren
méchte, einen Antrag an das jeweilige Technische Komitee des DTE.
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2 Organisationsformen der Ausbildungsmafnahmen
Die Aushildung auf der 1. Lizenzstufe kann sich folgendermaien aufglisdern:

Es erfolgt eine zusammenhangends Ausbildung Ober 120 LE
oder

es werden die beiden Aushildungsabschnitte
1.) sportart- und ziglgruppenibergreifends Basisqualifizierung von ca. 30 — 40 LE und
2.) sportart- und zZiglgruppenspezifischer Aushildungsabschnitt von ca. 80 — 90 LE durchgefihnt

Dig Struktur der Aushildungsgange ermaglicht folgende Lehrgangsformen:
« Abendlehrgang

Wochenendlehrgang

Tageslehrgang

Wochenlehrgang

Heimstudium (z.B. E-Leaming)

Alle Lehrgangsformen kénnen auch miteinander kombiniert werden. Eine Lerneinheit (LE)
umfasst 45 Minuten.

3 Dauer der Ausbildung

Die Aushildungsmanahmen fir den Erwerb einer Lizenz mussen grundsaizlich innerhalb von
zwel Jahren abgeschlossen werden, sonst erischi die Anerkennung aller bis dahin erbrachten
Leistungen.

4 Zulassung zur Ausbildungen

1. Lizenzstufe

Voraussetzung fiir die Zulassung zu den Aushildungsgangen Ubungsleiterin / Ubungsleiter C
sowie Trainerin C/ Trainer C Breiten- und Leistungssport sind:

» Yollendung des 16. Lehensjahres,

» Anmeldung zur Ausbildung durch einen-Turm- und Sportverein,

« Machweis einer abgeschlossenen S-stindigen Erste-Hilfe-Aushildung vor Abschluss der
Lizenzaushbildung (sollte nicht &lter als zwei Jahre sein),

» ‘orlage eines unterzeichneten Ehrenkodexes bis zur Lizenzerteilung.

2. Lizenzstufe

Voraussetzung fir die Zulassung zur Ubungsleiterin / Ubungsleiter B- Aushildung ,Breitenspori®,
“Sport in der Pravention”™ und “Sport in der Rehabilitation” sind:

» FEine giiltige Ubungsleiterin / Ubungsleiter C-Lizenz,

+ nder gine gilltige Trainern / Trainer C Breiten- oder Leistungssport-Lizenz

« nder sine als gleichwertig anzuerkennende Aushildung.
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Auszug DTB Ausbildungsordnung Seite 69

Fir den Lizenzerwerh muss in allen Aushildungsgangen mindestens eine praxisorientierte
Lemerfolgskontrolle absolviert werden, in der die Lehrbefahigung nachgewiesen wird
(Ausnahme: DOSB-Verginamanagerin { DOSB-Yersinsmanager).

Die Lemerfolgskontrollen zum Ahschluss der DOSB-Vereinsmanagerin C f DOSB-
Yereinsmanager C-Ausbildung bestehen im Machweis des Lemerfolges in den einzelnen
Themenbergichen.

Die Lemerfolgskontrolle zum Abschiuss der DOSB-Vereinsmanagerin B f DOSB-
Yereinsmanager B-Aushildung besteht im Machweis eines erfolgreich absolvierten Profils dieser
B - Aushildung.

Ergebnis der Lernerfolgskontrolle

Die Lemerfolgskontrolle wird mit _hestanden™ oder _nicht hestanden™ gewertet.

Die Ausbildungstrager legen in ihren Aushildungsordnungen fest, unter welchen Bedingungen
eine Lernerfolgskontrolle als nicht bestanden” bewertet wird und unter welchen Badingungen
und in welchem Umfang eine Wiederholung der Lermerfolgskontrolle erfolgen kann.

7 Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen der einzelnen Ausbildungsgange erhalten die
entsprechende Lizenz des Deutschen Olympischen Sportbundes, ausgestellt von den durch den
DTE beauftragten Landesturnverband.

Die Lizenz der 1. Stufe wird frihestens nach Yollendung des 16. Lebensjahres umnd
entsprechender Unterzeichnung des Ehrenkodex erteilt.

Absolventinnen und Absaolventen der Trainerin / Trainer B Leistungssport- Aushildung erhalten
ihre Lizenz frihestens nach Vollendung des 18. Lebensjahres.

Absolventinnen und Absalventen der Trainerin / Trainer & Leistungssport- Aushildung erhalten
ihre Lizenz frihestens nach VYollendung des 20. Lehensjahres.

Die Aushildungstrager erfassen alle Inhaberinnen / Inhaber von DOSB-Lizenzen mit Namen,
Anschrift, Geburtsdatum und Lizenznummer. Uber die Schnittstelle GymMNet — LiMS werden
statistische Lizenzdaten direkt an den DOSE weitergeleitet.

Forthildung zur Lizenzverlangerung

Die Regelung bzgl. der Forthildungsmainahmen wird bei jeder Aushildung ausdriicklich
ervahnt.

Es gift der Grundsatz Mit der Verangerung der Glltigkeitsdauer flr eine Lizenzstufe werden die
darunterliegenden Lizenzstufen fur den jeweiligen Zeitraum ihrer Gultigketsdaver mit verlédngert.
Ein unterschriehener Ehrenkodex muss vorliegen.

Verlangerungen ungiiltig gewordener Lizenzen

Bei Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer von Lizenzen wird wie folgt verfahren:

+ Erfolgt die Forthildung im Umfang von 15 LE im 1. Jahr nach dem Lizenzahlauf, wird die
Yerldngerung vom Zeitpunkt des regularen Ahlaufs gerechnet.

+ Erfolgt die Forthildung im zweiten Jahr nach dem Lizenzablauf, sind zwei
Forthildungsveranstaliungen (30 LE) notwendig. Die Lizenzveriangerung erfolgt auch hier ab
dem Zeitpunki des Ablaufes der Lizenz.
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Verweis DTB Ausbildungskonzeption auf DTB Ausbildungsordnung

1 Aufgaben und Ziele

Aufgabe der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Trainerinnen und Trainer ist es, die
Handlungskompetenzen in fachlicher und padagogischer Hinsicht zu entwickeln und
zu erweitern. Dabei ist in besondere Weise die Leistungsheterogenitat in den
Olympischen Sportarten und die damit verbundene Differenzierung des Breiten- und
Leistungssports zu berlcksichtigen. Ferner missen die potentiellen Einsatzfelder der
Trainer im Ehrenamt sowie in Neben- und Hauptberuflichkeit bericksichtigt werden.
Trotz dieser Heterogenitat und den unterschiedlichen Anforderungen der Sportarten
haben die Aus-, Fort- und Weiterbildungen der Trainerinnen und Trainer in den
Olympischen Sportarten im Deutschen Turner-Bund viele Gemeinsamkeiten, denen
in einer gemeinsamen Trainerausbildungskonzeption Rechnung getragen werden
soll. Diese Konzeption bezieht sich auf alle Lizenzstufen der Trainerausbildungen der
Olympischen Sportarten im Deutschen Turner-Bund -~ Geratturnen mannlich und
weiblich, Trampolintumen und Rhythmische Sportgymnastik. Durch die
Neustrukturierung sollen die einzelnen bestehenden Konzepte der jeweiligen
Sportarten und Lizenzstufen besser aufeinander abgestimmt und verzahnt werden.

Ziel ist es, die im Leitbild des Deutschen Turner-Bundes (Deutscher Turner-Bund,
2004) genannten "Prinzipien eines humanen Leistungssports mit dem Ziel einer
erfolgreichen Teilnahme an Olympischen Spielen, Welt- und Europameisterschaften”
umzusetzen. Dies ist nur mit Hilfe von entsprechend ausgebildeten und qualifizierten
Trainerinnen und Trainer zu erreichen.

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Trainerinnen und Trainer wird in dieser
Konzeption als ein fortlaufender Prozess verstanden, der die Aufgabe hat die
Handlungskompetenz der Trainer standig weiter zu entwickeln und auf ein hoheres
Niveau zu bringen. Hierdurch soll ein erfolgreiches Abschneiden der Turn-Teams bei
Weltmeisterschaften und Olympischen Spielen gesichert werden.

Die Ausbildungskonzeption fur Trainerinnen und Trainer in den Olympischen
Sportarten des Deutschen Turner-Bundes wurde entsprechend der
Rahmenrichtlinien des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) erstellt.
Grundlage fur diese Konzeption sind die Rahmenrichtlinien des DOSB und die
Ausbildungsordnung des Deutschen Turner-Bundes, die am 24.11.2007 vom
Hauptausschuss beschlossen wurde.
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Lizenzentzug
Auszug aus der Ausbildungsordnung des DTBs

Lizenzentzug

Die vom DTEB beauftragten Ausbildungstrager haben das Recht, Lizenzen zu entziehen, wenn
die Lizenzinhaberin / der Lizenzinhaber schwerwiegend gegen die Satzung des Yerbandes oder
den Ehrenkodex verstolt.
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Beschwerdemanagement

Hinweise, fur diejenigen, die MalRnahmen durchfuhren

Evaluation Wohlbefinden DTE Maknahmen

DTB -

E

REUTSCHER TIIRNER-FLINDG

Hinweize, fir diejenigen, die Malknahmen evaluieren:

Der OTE legt grolen Wert auf ein gutes Miteinander unter allen Personen in unserer
Organisation und bei allen unzeren Maknahmen. Um einen Eindruck davon zu bekom-
men, ob auf allen Ebenen gegenseitip Respekt und Werschatzung gelebt werden,
muss der Fragebogen mit dem Fokus Wohlbefinden an die Evaluation der jeweiligen
Malknahmen (z.B. Lehrgange, Veranstaltungen, Gremiensitzungen, etc.) beigefligt
werden.

Die Fragen sollen bestenfalls in einen bestehenden Evaluationsfragebogen integriert
werden.

Alle Fragen sind fur Jugendliche und Erwachsene konzipiert.

Der Fragebogen ist anonym. Das muss auch den Teilnehmenden verdeutlicht werden
Insgesamt gibt es vier Pflichtfragen (3 geschlossene Fragen, 1 offenes Feld fur Kom-
mentare). Zusatzlich bitten wir um Prifung, bei welchen Maknahmen in der Evaluation
es sinnvoll sein kann, Alter und Geschlecht abzufragen. Bei sehr klemen Gruppen
{Lehngang Mationalmannschaft) empfehlen wir dies nicht vorzunehmen, da das Alter
Riockschlisse auf die Person zulasst. Zudem empfehlen wir die beiden Fragen nicht
als Pflichitfragen zu integrieren.

Der Fragebogen wurde digital in Forms angelegt und kann hier entsprechend abgenu-
fen und hearbeitet werden: https:iforms.office.com/Pages/ShareForm-
Page.aspx?id=gblYcDj-yECIAT8zRWo3SiSXpCxg 1JrO7TVEKUSD2BUQTNCRD-

BHSDZMNIFRNUNDMjc3 Uk dHS MuSsharetoken=MN34mxxO08 X1 MJa30ZruFu
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Evaluation Wohlbefinden bei DTB-Maflihahmen

T = =
Evaluation Wohlbefinden DTB MaRnahmen D o

NDELUTACHFR TURNER-RLIMD

Liebe Teilnehmenden,

der DTE legt groffen Wert auf ein gutes Miteinander unter allen Personen in unserer Organi-
gation und bei allen unseren Malnahmen. Um einen Eindruck davon zu bekommen, ob auf
allen Ebenen gegenseiti Respekt und Werschétzung gelebt werden, filhren wir diese Befra-

gung durch und wirden uns freuen, wenn Sie sich die Zeit nehmen wirden, unsere kurzen

Fragen zu beantworten. Die Teillnahme an der Befragung ist freiwillig und kann von [hnen je-
derzeit abgebrochen werden, ohne dass Sie einen Grund dafiir nennen mitssen. Der Frage-

bogen ist anomym.

Freiwillige Angabe:

Als erstes beantworten Sie bitte zwei kurze Fragen zu |hrer Person:

1. Wie alt sind Sie? Jahre
2. Geschlecht: [ weiblich mannlich divers
Pflichtfragen:

Inwiefem stimmen Sie den folgenden Aussagen 2u.

stimme
Stimme Stimme
5 lber- Stimime Stimme | Stimme
Wahrend der MaBnahme... ) eher voll und
haupt nicht zu eher zu Zu
) nicht zu ganz zu
nicht zu
... habe ich mich insgesamt O O O O O |
wohlgefihit
... habe ich einen respekbvol-
len Umgang durch die Lei-| [J O O O O O
tungBetreuung erfzhren
... bestand unter allen Teil-
nehmenden ein respekivolier O O O O O O
Umgang
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T dE
Evaluation Wohlbefinden DTB MaRnahmen D =F

REUTACHFER THRNER-FRHMD

Wir hoffen, Sie haben sich wihrend der MalRnahme wohlgefihlt. Um einen gewaltfreien Lim-
gang sicherzustellen, bitten wir Sie jegliche Anzeichen von Gewalierfahrung hier mitzuteilen.
(Beispiel. Eine Person wurde gemobbt oder beschimpft. Es wurden sexistische Witze ge-

macht.)

Vielen Dank!
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Verhaltensregeln

DTB 3-

RENTSEHER TURMER-BLINEG

DTB Verhaltensregeln

Die Verhaltensregeln sind einerseits als Schutz der mit Kindem und Jugendlichen arbeitenden
und in Kontakt stehenden Mitarbeitenden vor Vereumdungen und falschem Verdacht zu ver-
stehen. Andererseits solltien sie den ihnen anvertrauten Kindem und Jugendiichen Schutz und
Sicherheit vor sexuellen Ubergriffen bieten. Daher scllen sie von allen Mitarbeitenden des
DTBs, die mit Kindem und Jugendlichen arbeiten und in verschiedener Weise Kontakt zu ihnen
haken, unterschrieben werden. Wir nehmen Kindem und Jugendliche emst und unterstitzen

sie durch den Sport dabei eine eigene und selbstbewusste Personlichkeit zu entwickeln. Wir

respektieren dabei die sensible Lebensphase im Kindes- und Jugendalter und achiten insbe-

sondere auf die Wahrung der Kindemechie.

Kein KindiJugendlicher wird zu bestimmten Ubungen wahrend des Trainings gezwun-
gen.

In der Kommunikation werden keine sexistischen oder gewalttdtigen Redewendungen
und Begrifie verwendet.

Es finden moglichst keine Einzeltrainings im Nachwuchsbereich statt. Sollte dies doch
notwendig sein, so gilt das Prinzip der offenen Tur* oder das sogenannte ,Sechs-Au-
gen-Prinzip®. Das bedeutet, dass bei Einzeltrainings die Hallentir gedfinet bleibt oder
es ist neben demider Trainertin und dem trainiersnden Kind/Jugendlichen noch ein
weiteresir KindiJugendlicher anwesend.

Wahrend der Trainingseinheiten sind immer mindestens zwei Erwachsene vor Ort.
Dies ist auch im Hinblick auf die zu gewahreistende Aufsichtspflicht in der Halle not-
wendig (z. B. wenn ein Kind'Jugendlicher die Halle veridsst oder sich veretzt, muss
sich jemand um diese Kinder’Jugendlichen kimmem. Dennoch verbleibt o noch ein
weiterer Erwachsener in der Halle, um die Aufsichtspflicht zu gewahrieisten.)
Kinder/Jugendliche erhalten von den Betreuenden/Trainer*innen fir besondere sport-
liche Leistungen oder Erfolge keinerei Privatgeschenke, die nicht mit mindestens ei-
nem weiteren Mitarbeitenden abgesprochen sind.

Betreuende/Trainer*innen duschen nicht gemeinsam mit den ihnen anverirauten Kin-
dem und Jugendlichen. Gemeinsame Ubemachiungen in einem Zimmer sind ebenfalls
zu unteflassen. Die Umkleiden dirfen erst dann betreten werden, wenn die Betreuen-
denTrainer*innen auf ihr Klopfenfhre Anfrage hin, ob sie eintreten dirfen, ein klares
Signal erhalten haben, dass sie eintreten dirfen.

Kinder und Jugendliche werden auf keinen Fall mit in den Privatbersich der Betreuen-
denTrainer*innen mitgenommen, ohne dass nicht mindestens eine weitere Person da-

bei anwesend ist.
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Kaémperiche Kontakte wahrend des Trainings (z. B. um bestimmte Techniken zu erer-
nen) bei Wettkdmpfen (z. B. um zu trdsten, zu gratulieren oder zu motivieren) dirfen
nicht gegen den Willen der Kinder/Jugendlichen geschehen und missen immer pada-
gogisch angemessen sein.

Es gibt keine personlichen Geheimnisse zwischen Betreuenden/Trainerinnen und ein-
Zelnen Kindem/fJugendlichen. Es herrscht hier Transparenz.

Fahrten zu Wettkmpfen werden immer von zwei Erwachsenen begleitet. Je nach teil-
nehmenden Kindem/Jugendlichen sclite eine Begleitperson weiblich und eine mann-
lich sein.

Solite einmal jemand von diesen allgemein verbindlichen Regeln begnindet abwei-
chen, so soll derfdie Betreuende/Trainer*in vorab mindestens eine weitere Mitarbei-
tende daniber informiersn und seine Absicht kritisch diskutisren. Mur bei Ubersinstinm-
mung der Einschatzung beider Mitarkeitenden kann eine Ausnahme von den geftenden
Prinzipien gemacht werden.

Fiir alle Kinder und Jugendlichen sowie den Betreuenden/Trainer*innen gilt bei allen
Aktivititen der Grundsatz, dass niemand einem anderen das antut, was er selbst auch
ablehnt/nicht erfahren mochte.

Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden nicht in ehrveretzender oder herablas-
sender Weise abgelichtet. Es werden keine Bilder verdffentlicht, durch welche die Per-
son diskreditiert wird.

Das Verdffentlichen und Weiterleiten von Text-, Bild- oder Videcinhalten durch denen
Kindermn und Jugendlichen physisch oder psychisch Schaden zugefigt werden kann,
ist in sogenannten Chat-Foren oder Messenger Diensten wie Facebook, Whats App

o.d_, untersagt.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhallung dieser Verhaltensregein.

Ort, Datum Uniterschrift
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